
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины (модуля)

 
Менеджмент

 Целью изучения   дисциплины  «Менеджмент»  является  формирование   у
обучающихся   системы  знаний   о  истории  управленческой  мысли,  изучение
закономерностей  управления  в  социально-экономических  системах,  формирование  у
будущих специалистов прочных теоретических знаний и практических навыков в области
менеджмента;  освоение  студентами  общетеоретических  положений  управления
социально-экономическими  системами;  овладение  обучающимися  умениями
практического  решения  управленческих  задач,  привитие  студентам  навыков
планирования,  организации,  мотивации,  регулирования и  контроля;  изучение мирового
опыта управления на разных исторических и современных эволюционных этапах, а также
особенностей становления и развития российского менеджмента. 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
     Дисциплина  Б1.В.02 «Менеджмент»  относится к  части ,формируемой   участниками 
образовательных отношений .

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 4 семестре 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП
Индекс Б1.В.02.
Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Для освоения дисциплины обучающиеся используют компетенции, полученные на
предыдущем уровне образования.
Дисциплины  и  практики  ,для  которых  освоение  данной  дисциплины
(модуля)необходимо как предшествующее :
Изучение дисциплины  «Менеджмент» необходимо для успешного освоения дисциплин
профессионального цикла .«Бухгалтерский учет», «Финансы и кредит», «Учет затрат,
калькулирование и бюджетирование в отдельных отраслях производственной сферы».
Также, полученные знания в процессе изучения дисциплины ,позволят успешно пройти
все виды практик .

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс  изучения  дисциплины  «Менеджмент»  направлен  на  формирование
следующих компетенций обучающегося:

Код
компетенций

Содержание
компетенции в

соответствии с ФГОС
ВО/ ПООП/ ООП

Индикаторы достижения
компетенций

Декомпозиция
компетенций

(результаты обучения) в
соответствии с

установленными
индикаторами

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 

УК-2.1.
Знает необходимые для 
осуществления 
профессиональной 
деятельности правовые 
нормы и 
методологические 
основы принятия 
управленческого 
решения.

Знать:  необходимые 
для осуществления 
профессиональной 
деятельности правовые 
нормы и 
методологические 
основы принятия 
управленческого 
решения.
Уметь: анализировать 



имеющих ресурсов и
ограничений

УК-2.2.
Умеет анализировать 
альтернативные 
варианты решений для 
достижения намеченных 
результатов; 
разрабатывать план, 
определять целевые 
этапы и основные 
направления работ.
УК-2.3.
Владеет методиками 
разработки цели и задач 
проекта; методами 
оценки 
продолжительности и 
стоимости проекта, а 
также потребности в 
ресурсах

альтернативные 
варианты решений для 
достижения намеченных 
результатов; 
разрабатывать план, 
определять целевые 
этапы и основные 
направления работ.
Владеть: методиками 
разработки цели и задач 
проекта; методами 
оценки 
продолжительности и 
стоимости проекта, а 
также потребности в 
ресурсах

УК-3
Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.1. Знает типологию
и факторы 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия.
УК-3.2. Умеет 
действовать в духе 
сотрудничества; 
принимать решения с 
соблюдением этических 
принципов их 
реализации; проявлять 
уважение к мнению и 
культуре других; 
определять цели и 
работать в направлении 
личностного, 
образовательного и 
профессионального 
роста.
УК-3.3.Владеет 
навыками распределения
ролей в условиях 
командного 
взаимодействия; 
методами оценки своих 
действий, планирования 
и управления временем.

Знать: типологию и 
факторы формирования 
команд, способы 
социального 
взаимодействия.
Уметь: действовать в 
духе сотрудничества; 
принимать решения с 
соблюдением этических 
принципов их 
реализации; проявлять 
уважение к мнению и 
культуре других; 
определять цели и 
работать в направлении 
личностного, 
образовательного и 
профессионального 
роста

Владеть:  навыками 
распределения ролей в 
условиях командного 
взаимодействия; 
методами оценки своих 
действий, планирования 
и управления временем.

ПК-1 Способность 
проводить 
обследование 
организаций, 
выявлять 
информационные 
потребности 

ПК-1.1. Знает методику 
проведения 
обследования 
организации и 
выявления 
информационных 
потребностей 

Знать: методику 
проведения 
обследования 
организации и 
выявления 
информационных 
потребностей 



пользователей, 
формировать 
требования к 
информационной 
системе.

пользователей
ПК-1.2
Умеет выявлять 
информационные 
потребности 
пользователей, 
формировать требования
к информационной 
системе
ПК-1.3
Владеет методикой 
обследования 
организации и 
выявления 
информационных 
потребностей 
пользователей

пользователей

Уметь: выявлять 
информационные 
потребности 
пользователей, 
формировать требования
к информационной 
системе

Владеть: методикой 
обследования 
организации и 
выявления 
информационных 
потребностей 
пользователей

4.  Объем  дисциплины  (модуля)  в  зачетных единицах  с  указанием  количества
академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с
преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  ___2___ЗЕТ,
______72_______академических часа.

5. Разработчик: стар. преподаватель Токова Ф.А.


	
	2.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

		2025-09-01T11:31:40+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА"
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




