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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение и основное содержание программы 

Образовательная программа высшего образования 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, направленность (профиль) – «Государственное и 

муниципальное управление», реализуемая ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский 

государственный университет  имени У.Д. Алиева» (ОПВО, программа бакалавриата), 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также оценочных 

и методических материалов. ОПВО разрабатывается с учетом потребностей регионального 

рынка труда, требований федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки  38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль - «38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление». Освоение ОПВО завершается государственной итоговой аттестацией и 

выдачей диплома государственного образца.  

Программа бакалавриата по указанному направлению подготовки регламентирует 

цели, ожидаемые результаты, содержания, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО к результатам освоения им данной ОПВО (в виде приобретенных 

выпускником компетенций, необходимых в профессиональной деятельности). 

Выпускающая кафедра – кафедра государственного и муниципального управления и 

политологии, по согласованию с руководством факультета экономики и управления 

ежегодно обновляет (с утверждением внесенных изменений и дополнений в установленном 

порядке) данную ОПВО (в части состава дисциплин (модулей), установленных 

университетом в учебном плане и/или содержания рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов) с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а 

также новых регламентирующих и методических материалов Минобрнауки России, опыта 

ведущих ВУЗов. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском.  

1.2.  Нормативные документы для разработки ОПВО по направлению подготовки 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 - ФЗ (ред. от 02.03.2016) «Об 

образовании в Российской Федерации»; редакция подготовлена на основе изменений, 

внесенных Федеральными законами от 26.05.2021 №144-ФЗ, от 29.12.2022 №631-ФЗ; 

2. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13.08.2020 г. №1016 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавтриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. Зарегистрирован Минюстом России от 27.08.2020г., 

рег.№59497; 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования» (Зарегистрирован Минюстом РФ 

27.05.2021 № 63650); 

4. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245  «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  
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5. Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015г. № 636 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

7. Устав ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д. Алиева»; 

8. Нормативно-методические документы по организации учебного процесса в 

ФГБОУ ВО «КЧГУ». 

1.3. Перечень сокращений, определений 

 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт  высшего 

образования; 

ОПВО - образовательная программа высшего образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ОМ – оценочные материалы; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда;  

РПВ – рабочая программа воспитания;  

КПВР – календарный план воспитательной работы. 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

направленность (профиль): «Государственное и муниципальное управление». 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бакалавр. 

Нормативная трудоемкость освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

(профиль): «Государственное и муниципальное управление» составляет 240 з.е. и включает 

все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения программы. Одна зачетная единица 

соответствует 36 академическим или 27 астрономическим часам. Объем программы 

бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.  

Форма обучения: очная /очно-заочная. 

Нормативный срок освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

(профиль): «Государственное и муниципальное управление», включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от 

применяемых образовательных технологий, для очной формы обучения составляет 4 года. 

В очно-заочной или заочной формах обучения, срок освоения программы, увеличивается 

не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения.  

При обучении по индивидуальным учебным планам для инвалидов и лиц с ОВЗ (на 

основании личного заявления обучающегося, отнесенных к указанной категории), срок 

освоения программы определяется ФГБОУ ВО «КЧГУ» самостоятельно с учетом 
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возможности его увеличения не более, чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения, и отражается в 

индивидуальном учебном плане обучающегося. 

 

2.1. Области и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПВО по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль): 

«Государственное и муниципальное управление» могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 

муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов. 

2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- организационно-управленческий; 

- проектный 

- организационно-регулирующий. 

 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ): «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

3.1. Область профессиональной деятельности: 

- государственные и муниципальные органы, а также организации по реализации функций 

и полномочий государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- органы государственные власти Российской Федерации,  

- органы государственные власти субъектов Российской Федерации,  

- органы местного самоуправления,  

- государственные и муниципальные предприятия и учреждения,  

- институты гражданского общества, общественные организации, некоммерческие и 

коммерческие организации, международные организации. 

 

3.3. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

В связи с отсутствием профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников по выбранной сфере профессиональной 

деятельности, определение профессиональных компетенций было осуществлено на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщении отечественного и зарубежного опыта, проведении консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли (протокол заседания от 

18.02.2025г.) 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствующих областях и сферах профессиональной деятельности и решать задачи 

профессиональной деятельности. Результаты обучения по дисциплинам и практикам 

соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата. 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  38.03.04 

Государственное и муниципальное управление устанавливаются следующие 

универсальные компетенции (УК) и индикаторы достижения установленных УК. 

 
Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименование УК 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 осуществляет поиск информации, 

интерпретирует и ранжирует еѐ для решения 

поставленной задачи по различным типам 

запросов 

УК-1.2 анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

УК-1.3 при обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует 

свои выводы и точку зрения 

УК-1.4 выбирает методы и средства решения 

задачи и анализирует методологические проблемы, 

возникающие при решении задачи 

УК-1.5 рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1 определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между ними 

УК-2.2 определяет способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты  исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.3 планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК-2.4 выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

УК-3.1 определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 
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взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 при реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе анализирует 

возможные последствия личных действий и 

учитывает особенности поведения и интересы 

других участников 

УК-3.3 осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для достижения 

поставленных целей 

УК-3.4 соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность 

за результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностраннном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 выбирает стиль общения на 

государственном языке РФ и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

УК-4.2 ведет деловую переписку на 

государственном языке РФ с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных писем 

УК-4.3 ведет деловую переписку на иностранном 

языке с учетом особенностей стилистики 

официальных писем и социокультурных различий 

УК-4.4 выполняет перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка 

на русский язык, с русского языка на иностранный 

УК-4.5 публично выступает на государственном 

языке РФ, строит свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения 

УК-4.6 устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 демонстрирует уважительное отношение к 

историческому и культурному наследию 

различных этнических групп, опираясь на знания 

этапов исторического и культурного развития 

России 

УК-5.2 выбирает форму взаимодействия с другими 

социальными группами на основе полученной 

информации об их культурных и социально-

исторических особенностях, включая философские 

и этические учения 

УК-5.3 осуществляет межкультурную 

коммуникацию  в соответствии с принятыми 

нормами и правилами в различных ситуациях 

межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 

УК-6.1 демонстрирует способы самоанализа и 

самооценки собственных сил и стратегии 

личностного развития, возможностей, 

необходимых для успешного построения 

траектории саморазвития; 

УК-6.2 использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных 

целей 
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УК-6.3 определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

выстраивания траектории профессионального 

роста 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 

УК-7.2 планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

УК-7.3 соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях в профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений) 

УК-8.2 выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте; предлагает мероприятия по 

предотвращению чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4 разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; 

оказывает первую помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК -9.1 Понимает инклюзивную компетентность, 

ее компоненты и структуру; особенности 

применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-9.2 Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

УК-9.3 Взаимодействует в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики 

УК-10.2 Понимает цели и механизмы основных 

видов государственной социально-экономической 

политики и ее влияние на индивида 

УК-10.3 Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения поставленных целей 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

УК-11.1 Соблюдает действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с экстремизмом, 

терроризмом и коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; способы профилактики 

экстремизма, терроризма и коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ним  



10 

 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.2 Юридически правильно использует 

гражданско-правовые термины, используемые в 

антикоррупционном и антитеррористическом 

законодательстве  

УК -11.3 Взаимодействует в обществе на основе 

нетерпимого отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения  

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  38.03.04 

Государственное и муниципальное управление  устанавливаются следующие 

общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы достижения установленных 

ОПК. 

 

Код и наименование ОПК 

выпускника 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

ОПК-1. 

Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.1. Знает основы прав и свобод человека; нормы 

законодательства Российской Федерации и служебной этики 

в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Организует профессиональную деятельность с учѐтом 

прав и свобод человека; норм законодательства Российской 

Федерации и служебной этики 

в профессиональной деятельности 

ОПК-1.3. Применяет инструментарий на основе прав и свобод 

человека, соблюдения норм законодательства Российской 

Федерации и служебной этики для выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта 

управления 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, меры 

регулирующего воздействия, в 

том числе контрольно-

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные программы на 

основе анализа социально- 

экономических процессов 

ОПК-2.1. Определяет источники информации и осуществляет их 

поиск для разработки и реализации управленческих решений, мер 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственных и муниципальных программ на основе 

анализа социально-экономических процессов 

ОПК-2.2. Определяет методы сбора информации, способы и виды 

ее предоставления для разработки и реализации управленческих 

решений, мер регулирующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, государственных и 

муниципальных программ на основе анализа социально-

экономических процессов 

ОПК-2.3. Проверяет достоверность, полноту, актуальность и 

непротиворечивость данных для разработки управленческих 

решений, мер регулирующего воздействия, государственных и 

муниципальных программ на основе 

анализа социально-экономических процессов 

ОПК-3. Способен 

анализировать и применять 

нормы конституционного, 

ОПК-3.1. Осуществляет поиск информации для анализа норм 

конституционного, административного и служебного права, в том 

числе из правоприменительной практики 
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административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику 

ОПК-3.2. Выбирает инструментарий обработки и анализа данных, 

соответствующий содержанию профессиональных задач для 

применения норм конституционного, административного и 

служебного права в профессиональной деятельности; а также с 

учѐтом применяемого инструментария в правоприменительной 

практике 

ОПК-3.3. Содержательно интерпретирует полученные результаты 

анализа норм конституционного, административного и 

служебного права в профессиональной деятельности с 

использованием профессиональной терминологии в 

правоприменительной практике 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и 

последствий их применения 

ОПК-4.1. Составляет обоснованные проекты нормативных 

правовых актов в сфере профессиональной деятельности  

ОПК-4.2. Осуществляет правовую и антикоррупционную 

экспертизу проектов нормативно-правовых норм, а также оценку 

регулирующего воздействия и последствий их применения 

 

ОПК-5. Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные 

технологии, государственные 

и муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-5.1. Знает принципы работы основных информационно-

коммуникационных технологий, государственных и 

муниципальных информационных систем, технологий 

электронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг  

используемые  

ОПК-5.1. Использует для решения профессиональных задач в 

профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, возможности государственных и 

муниципальных информационных систем, технологии 

электронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-6. Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными 

и муниципальными финансами, 

государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-6.1. Знает и способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления государственными и 

муниципальными финансами; 

ОПК-6.2. Знает и способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления  

государственным и муниципальным имуществом; 

ОПК-6.2. Знает и способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления  

закупками для государственных и муниципальных нужд. 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизационные 

и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти 

ОПК-7.1. Определяет поиск информации, характеризующей 

природу, факторы конструктивного управления 

внутриорганизационными и межведомственными 

коммуникациями, обеспечивает взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации 
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с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации. 

ОПК-7.2. Выбирает соответствующее содержанию 

профессиональных задач инструментарий коммуникаций, 

взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации 

ОПК-7.3. Содержательно интерпретирует полученные результаты 

внутриорганизационных и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации, используя 

профессиональную терминологию 

ОПК-8. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1 Знает принципы и характер работы современных 

информационных технологий 

ОПК-8.2. Использует возможности применения современных 

информационных технологии и программных 

средств при решении профессиональных задач 

ОПК-9 Способен 

разрабатывать оригинальные 

алгоритмы и программные 

продукты, в том числе с 

использованием современных 

интеллектуальных технологий, 

для решения 

профессиональных задач 

ОПК-9.1. Знает современные информационно-коммуникационные 

и интеллектуальные технологии, инструментальные среды, 

программно-технические платформы для решения 

профессиональных задач 

ОПК-9.2. Умеет обосновывать выбор современных 

информационно-коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, разрабатывать оригинальные программные средства 

для решения профессиональных задач 

ОПК-9.3. Владеет методами разработки оригинальных 

программных средств, в том числе с использованием 

современных информационно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, для решения профессиональных 

задач 

ОПК-10 Способен 

разрабатывать и 

модернизировать программное 

и аппаратное обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

комплексов 

ОПК-10.1. Умеет модернизировать программное и аппаратное 

обеспечение информационных и автоматизированных систем для 

решения профессиональных задач 

ОПК-10.2. Владеет навыками разработки программного и 

аппаратного обеспечения информационных и 

автоматизированных систем для решения профессиональных 

задач 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Профессиональные компетенции выпускников ОПВО разработаны на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщении отечественного и зарубежного опыта, проведении консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли. 
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Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора 

достижения ПК 

Основание  

Организационно-

управленческий 

ПК-1. Способен 

определять приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения, в том числе в 

условиях 

неопределенности и 

рисков 

ПК-1.1. Знает 

принципы определения 

приоритетов 

профессиональной 

деятельности, методы 

разработки 

качественных 

управленческих 

решений и способы их 

эффективной 

реализации, в том числе 

в условиях 

неопределенности и 

риска. 

ПК-1.2. Владеет 

методами поиска и 

анализа информации 

для разработки и 

реализации 

управленческих 

решений, в том числе в 

условиях 

неопределенности и 

рисков 

ПК-1.3. Умеет 

разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения, в том числе в 

условиях 

неопределенности и 

риска 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

ПК-2. Умеет применять 

основные инструменты 

и методы управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом 

ПК-2.1. Владеет 

методическими 

подходами к 

управлению 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, навыками 

определения 

проблематики, 

перспектив, 

направлений 

распоряжения 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

ПК-2.2. Владеет 

навыками определения 

и 

обоснования 

оптимальных методов 

управления объектами 

государственного и 

муниципального 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 
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имущества на основе их 

специфики;  

ПК-2.3. Владеет 

навыками  анализа  

эффективности  

управления   

государственным  и  

муниципальным   

имуществом 

ПК-3 - Владеет 

навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды 

ПК-3.1. Умеет 

анализировать 

трудовые мотивы и 

потребности, выявлять 

эффективные стимулы 

в конкретных 

ситуациях;  

ПК-3.2. Умеет 

разрабатывать и 

внедрять эффективные 

формы стимулирования 

труда в конкретных 

организациях;  

ПК-3.3. Умеет  

организовывать 

командное 

взаимодействие для 

решения 

управленческих задач; 

ПК-3.4. Владеет 

технологиями 

комбинирования форм 

и методов 

стимулирования в 

зависимости от 

особенностей и 

организационной 

культуры и отдельных 

работников;  

ПК-3.5. Владеет 

методами анализа 

эффективности системы 

мотивации и 

стимулирования в 

организации  

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

ПК-4 Владеет 

навыками ведения 

делопроизводства и 

документооборота в 

органах 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органах 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

ПК-4.1. Умеет 

составлять и 

использовать 

организационно-

правовые, 

распорядительные и 

информационно-

справочные документы;  

ПК-4.2. Умеет 

организовывать 

процессы 

экспедиционной 

обработки документов, 

поступающих в 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 
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муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях, научных 

и образовательных 

организациях, 

политических партиях, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организациях 

организацию, их 

рассмотрения, 

рационального 

движения внутри 

организации, контроля 

исполнения, обработки 

исполненных и 

отправляемых 

документов. 

ПК-4.3. Владеет 

навыками 

осуществления 

основных 

делопроизводственных 

операций с 

документами;  

ПК-4.4. Владеет 

методологией оценки 

актуальных проблем 

организации 

документооборота в 

организации. 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

проектный ПК-5 Способен 

участвовать в 

разработке и 

реализации проектов в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-5.1. Знает 

методологические и 

организационные 

аспекты процесса 

проектирования и 

планирования на всех 

уровнях управления; 

ПК-5.2. Умеет 

осуществлять сбор и 

анализ информации, 

необходимой для 

принятия обоснованных 

решений в 

профессиональной 

сфере; 

ПК-5.3. Владеет 

методологией 

прогнозирования и 

планирования 

социально-

экономического 

развития территории; 

ПК-5.4. Владеет 

навыками разработки и 

реализации проектов в 

области 

государственного и 

муниципального 

управления  

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

ПК-6 Способен 

разрабатывать 

социально-

экономические проекты 

(программы развития), 

оценивать 

экономические, 

ПК-6.1.Умеет 

анализировать 

социально-

экономическое 

развитие территорий, 

определять содержание 

проблем и 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 
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социальные, 

политические условия и 

последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

программ 

обосновывать 

необходимость их 

решения 

программными 

методами; 

ПК-6.2.Владеет 

навыками разработки 

планов развития терри-

торий с учетом их 

особенностей; 

ПК-6.3. Владеет 

навыками разработки 

проектов 

государственных 

(муниципальных) 

программ; 

ПК-6.4. Владеет 

методами оценки 

экономических, 

социальных, 

политических условий 

и последствий 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

программ 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

организационно-

регулирующий 

ПК-7 Способен 

свободно 

ориентироваться в 

правовой системе 

России и правильно 

применять нормы права 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-7.1. Свободно 

ориентируется в 

системе 

законодательства и 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности; 

ПК-7.2. Владеет 

навыками работы с 

законодательной и 

нормативной 

документацией и 

применения правовых 

норм в 

профессиональной 

деятельности 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

ПК-8 Способен к 

взаимодействиям в 

ходе служебной 

деятельности в 

соответствии с 

этическими 

требованиями к 

служебному поведению 

 

 

 

 

 

ПК-8.1. Знает 

моральные требования, 

принципы и 

нравственные нормы, 

присущие системе 

государственного и 

муниципального 

управления;  

ПК-8.2. Владеет 

навыками работы с 

этическим 

законодательством в 

системе 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 
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государственной и 

муниципальной 

службы;  

ПК-8.3. Владеет 

навыками анализа, 

предупреждения и 

разрешения ситуаций, 

приводящих к 

конфликту интересов на 

государственной и 

муниципальной службе 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-9.1. Умеет строить 

межличностные 

отношения с людьми 

различных культурных 

типов;        

ПК-9.2.  Знает 

основные принципы 

анализа, 

проектирования и 

осуществления 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций; 

ПК-9.3. Владеет 

методами налаживания 

эффективных 

внутренних и внешних 

коммуникаций в сфере 

деловых отношений 

ПК-9.4. Владеет 

навыками 

информационного 

обеспечения процессов 

деловых 

коммуникаций 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. 

 Протокол заседания 

от 18.02.2025г. 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ): 

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 
 

5.1 Характеристика структуры и содержания образовательной программы 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОП 

ВО регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин; 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

рабочими программами практик; календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 



18 

 

 

Распределение объема программы по блокам следующее: 

Структура программы  Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 219 

Блок 2 «Практика» 12 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Объемы и формы промежуточной аттестации дисциплин, включенных в Блок 1 

«Дисциплины (модули)» определены в учебных планах. 

Настоящая программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин по 

философии, истории России, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет устанавливает 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Их типы, 

объемы, формы промежуточной аттестации определены в учебных планах. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. Форма ГИА ежегодно актуализируется.    

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. В процессе обучения по 

программе бакалавриата обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных 

дисциплин. Их названия, объемы, формы промежуточной аттестации определены в 

учебных планах. Факультативные дисциплины не включаются в объем программы 

бакалавриата. 

Содержание программы бакалавриата определяют следующие документы, 

являющиеся неотъемлемой частью ОПВО: 

- учебные планы, 

- календарные учебные графики, 

- рабочие программы дисциплин, 

- рабочие программы практик; 

- рабочая программа государственной итоговой аттестации, 

- оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, 

-  иные нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья регулируются разделом Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(утвержден Приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021г. № 245) и локальными 

актами Университета. 
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5.2. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других 

видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется  

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа 

обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий) и самостоятельной работой 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики 

указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план, переход по ссылке: 

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/ 

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной 

деятельности (последовательность реализации программы бакалавриата по годам, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации) и периоды 

каникул. 

Календарный учебный график, переход по ссылке:  

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/ 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

В образовательной программе по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, направленность (профиль): «Государственное и 

муниципальное управление» приведены рабочие программы всех дисциплин обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, 

дисциплин по выбору обучающегося и факультативов.  

Рабочие программы всех дисциплины (модулей), переход по ссылке:  

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/ 

5.4. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в 

состав комплекта документов ОПВО. Программа направлена на выполнение единой 

целевой установки подготовки конкретного обучающегося и представляет собой базовый 

учебно-воспитательный документ. Рабочая программа воспитания разрабатывается для 

каждой ОПВО. Календарный план воспитательной работы как часть ОПВО 

разрабатывается на основе календарного плана воспитательной работы университета и 

действует в течение учебного года.  

Рабочие программы воспитания, переход по ссылке:       

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/          

5.5. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы, переход по ссылке:   

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/ 

5.6. Фонд оценочных материалов для промежуточной аттестации 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлен в 

составе рабочих программ. 

5.7. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме.  

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/
https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/
https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/
https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/
https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/
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Программа государственной итоговой аттестации, включает подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы.     

Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы, представлены в оценочных материалах для государственной итоговой 

аттестации. Оценочные материалы для проведения государственного экзамена содержат 

вопросы и задания интегрированного типа, позволяющие проверить уровень 

сформированности у выпускников универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных (ПК) компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и образовательной 

программе. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является обязательным элементом 

образовательной программы, формой научно-исследовательской  и (или) проектной работы 

студента. Защита ВКР входит в обязательную часть ГИА. 

В рамках выполнения ВКР проверяется уровень сформированности у выпускника 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) 

компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и ОПВО. 

Программы государственной итоговой аттестации, переход по ссылке: 

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/ 

 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации 

программы бакалавриата, определенных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление. 

6.1. Общесистемные условия реализации ОПВО 

Университет  располагает на праве собственности, а также на ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная  итоговая аттестация» в соответствии 

с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде (далее - 

ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

ЭИОС Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин, программ практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда Университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы бакалавриата; 

-  проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

-  взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

https://ok.kchgu.ru/38-03-04-gmu/
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Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

6.2. Кадровое обеспечение 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в действующих на момент реализации программы бакалавриата 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Доля педагогических работников по ФГОСу, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельности в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет, составляет более 5 процентов. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 

бакалавриата по ФГОСу, и лиц, привлекаемых университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) 

составляет более 50 процентов. 

 

6.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы бакалавриата используются помещения, представляющие 

собой учебные аудитории для проведения всех видов учебных занятий, предусмотренных 

учебным планом, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Необходимый перечень материально-технического обеспечения для реализации  

образовательной программы высшего образования включает в себя: 

- лекционные аудитории с современным видео проекционным оборудованием для 

презентаций; 

- аудиториями для проведения семинарских, практических и лабораторных занятий, 

оборудованными мультимедийной техникой и учебной мебелью; 

- специализированные лаборатории, оснащенные современным оборудованием; 

- библиотеку, имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных, к локальной сети университета и Интернет; 

- компьютерные классы. 

Полный перечень материально-технического оснащения всех видов занятий 

приведен в рабочих программах дисциплин. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

Реализация программы обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин и 

обновляется при необходимости. 

Программа бакалавриата обеспечена учебно-методической документацией и 

материалами по всем дисциплинам, практикам и ГИА.  

Реализация образовательного процесса предусматривает широкое использование 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Внеаудиторная работа обучающихся организуется в соответствие с рабочими 

программами и учебно-методическими пособиями по самостоятельной работе, 

имеющимися на выпускающей кафедре и кафедрах Университета, реализующих 

образовательную программу. Каждый обучающийся имеет доступ к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин ОП. Для 

самостоятельной подготовки к занятиям обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящего из отечественных и зарубежных журналов.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

 

6.3.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru  

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/  

3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - https://cyberleninka.ru/  

4. Библиотека «Руниверс» https://runivers.ru/about/ru/  

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция 

ЦОР) – http://school-collection.edu.ru.  

7. Базы данных Scoрus издательства Elsеvir             

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

8. Гарант.  Информационно-правовая база- www.garant.ru  

 

6.3.2.Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки): 

1. Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». Электронный адрес:  

https://znanium.com  

2. Электронно-библиотечная система «Лань». Электронный адрес:  

https://e.lanbook.com    

3. Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016  г. Бесплатно. Бессрочно.  Электронный адрес: http://elibrary.ru  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ). Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.02.2023г. Бесплатно. Бессрочно. Электронный адрес: http://rusneb.ru  

5. Электронный ресурс «Рolpred.com Обзор СМИ». Соглашение. Бесплатно. 

Бессрочно. Электронный адрес: http://polpred.com  

https://rusneb.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://runivers.ru/about/ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.sco%D1%80us.%D1%81om/search/form.uri?dis%D1%80lay=basic
http://www.garant.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://rusneb.ru/
http://polpred.com/
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6. Электронная библиотечная система КЧГУ (ЭБС КЧГУ). Положение об ЭБ 

утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. Протокол № 1). Бессрочно. Электронный 

адрес: http://lib.kchgu.ru  

 

Библиотека университета располагает достаточным количеством экземпляров 

рекомендуемой в качестве обязательной учебной и учебно-методической литературы по 

дисциплинам учебных планов.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

6.3.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5.Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

5. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

6. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

6.4.Финансовое обеспечение реализации ОПВО 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется  в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования программ бакалавриата и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 

6.5. Оценка качества реализации  ОПВО 

Оценка качества реализации ОПВО является обязательным условием ее реализации. 

Оценка качества  реализации ОПВО проводится ежегодно в ходе самообследования, 

проводимого в январе-марте  заведующим  выпускающей  кафедрой и руководителем  

образовательной программы под  руководством декана факультета. 

Для объективности показателей самообследования  ОПВО предусмотрены следующие 

процедуры: 

- ежегодный отчет руководителя  о реализации  образовательной программы, о 

выполнении требований ФГОС ВО (обеспеченность научно-педагогическими кадрами, 

обеспеченность учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-

информационными ресурсами, материально-техническое обеспечение ОПВО); 

- выборочный опрос обучающихся, в т.ч. выпускников, о качестве образовательных 

программ (удовлетворенность качеством преподавания, удовлетворенность качеством 

самостоятельной работы, удовлетворенность методическим обеспечением ОПВО); 

- участие в проектах Научно-исследовательского института мониторинга качества 

образования («Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования 

(ФЭПО)» и др.), а так же в иных проектах и программах, в том числе пилотных, 

реализуемых Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, иными 

юридическими лицами, выполняющими конкретные виды независимой оценки качества 

образования или апробаций процедур внешней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе. 

http://lib.kchgu.ru/
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- привлечение представителей работодателей к участию в оценке результатов 

освоения обучающимися отдельных компонентов ОПВО в ходе промежуточной аттестации 

и ОПВО в целом в ходе государственной итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программ обучающимися включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются 

учебным планом, указываются в рабочей программе дисциплины (модуля)  и доводятся до 

сведения обучающихся в начале семестра.  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в КЧГУ преподавателями разработаны фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. КЧГУ привлекает к процедурам текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации работодателей из числа действующих 

руководителей и работников профильных организаций.  

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Для этого образовательная программа размещена на официальном сайте КЧГУ в разделе 

ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.                     

6.6. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д.Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Специальные 

условия для получения образования по ОПВО обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в КЧГУ», 

размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.     

 

 

 

7. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  

Нормативно-методические документы и материалы, не нашедшие отражения в 

предыдущих разделах ОП ВО, включены в структуру программы бакалавриата в виде 

отдельных документов и размещены в ЭИОС Университета или на страницах 

официального сайта Университета. 

  

https://do.kchgu.ru/
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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8. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ ОПВО В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 

Изменение 

Дата и номер 

протокола 

заседания кафедры, 

на котором были 

рассмотрены 

вопросы о 

необходимости 

внесения изменений 

в ОПВО 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были 

утверждены 

изменения в 

ОПВО 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ПРОТОКОЛ
совместного заседания разработчиков образовательной программы высшего

образования (ОПВО) о соответствии профессиональных компетенций (ПК)
требованиям ФГОС ВО и рынка труда по направлению подготовки

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность
(профиль): «Государственное и муниципальное управление»

18.02.2025 г.

Присутствовали:
Разработчики ОП ВО:
1. Чомаева Зухра Манафовна, кандидат педагогических наук, доцент, декан факультета
экономики и управления;
2. Текеева Лейла Дагировна, руководитель ОП, кандидат социологических наук, и.о.
заведующей кафедрой государственного и муниципального управления и политологии;
3. Магомедов Али Дадыкович, Глава Карачаевского муниципального района КЧР;
4. Карасалихова Амина Музакировна, начальник общего отдела администрации
Карачаевского городского округа КЧР.

Повестка дня:
1. О соответствии профессиональных компетенций требованиям ФГОС ВО и рынка труда.

Выступили:
Руководитель ОП Текеева Лейла Дагировна, декан ФЭУ Чомаева Зухра Манафовна,

Глава Карачаевского муниципального района Магомедов Али Дадыкович, начальник
общего отдела администрации Карачаевского городского округа Карасалихова Амина
Музакировна.

Решили:
Признать соответствующими ФГОС ВО и потребностям рынка труда следующие

профессиональные компетенции по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и
муниципальное управление, направленность (профиль): «Государственное и
муниципальное управление»:

ПК-1. Способен определять приоритеты профессиональной деятельности,
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях
неопределенности и рисков;

ПК-2. Умеет применять основные инструменты и методы управления
государственным и муниципальным имуществом;

ПК-3. Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и
принципов формирования команды;

ПК-4. Владеет навыками ведения делопроизводства и документооборота в органах
государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов
Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и
муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях,
политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих
организациях;

ПК-5. Способен участвовать в разработке и реализации проектов в области
государственного и муниципального управления;

ПК-6. Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы
развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия
реализации государственных (муниципальных) программ;
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ПК-7. Способен свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно 
применять нормы права.

ПК-8. Способен к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 
этическими требованиями к служебному поведению;

ПК-9. Способен осуществлять межличностные, групповые и организационные 
коммуникации.

Декан факультета экономики 
и управления

Руководитель ОП,
и.о зав. каф. ГМУ и политологии Л.Д. Текеева

Глава Карачаевского муниципального 
района КЧР А.Д. Магомедов

Начальник общего отдела администрации 
Карачаевского городского округа КЧР А. М. Карасалихова
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