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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение ОП 

 

Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

направленность (профиль) – «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», программа подготовки 

магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, (далее – ФГОС-3++),  

реализуемая в Карачаево-Черкесском государственном университете представляет собой 

комплект документов, разработанный и утвержденный университетом в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 38.04.01 ЭКОНОМИКА, направленность (профиль) – 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2020 г. N 939 

Образовательная программа магистратуры представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно- 

форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики программы, учебного 

плана, календарного учебного графика,  рабочие программы дисциплин (модулей), программ 

практик, оценочных средств, методических материалов. 

 

1.2. Список нормативных документов для разработки ОП 

Список нормативных документов для разработки образовательной программы по 

направлению подготовки 38.04.01 ЭКОНОМИКА 

Нормативно-правовую базу разработки программы магистратуры составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

– магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от «11» августа 2020 г. № 939; 

- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, ПРОГРАММАМ 

СПЕЦИАЛИТЕТА, ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 13.08.2021 N 64644) 

- приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 

- приказ Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи»; 

- приказ Рособрнадзора от 24 декабря 2021 г. № 1689 «Об утверждении форм 

заявлений о проведении государственной аккредитации образовательной 

деятельности, о переоформлении свидетельства о государственной 

аккредитации образовательной деятельности и/или приложения (приложений) к 

нему, о выдаче временного свидетельства о государственной аккредитации 

образовательной деятельности, о выдаче дубликата свидетельства о 

государственной аккредитации образовательной деятельности и/или 

приложения (приложений) к нему, формы сведений о реализации основных 

образовательных программ, заявленных для государственной аккредитации 



образовательной деятельности, и требований к их заполнению и оформлению»; 

- приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- приказ Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

- методические рекомендации по актуализации федеральных государственных 

образовательных стандартов и программ высшего образования на основе 

профессиональных стандартов (утверждены Национальным советом при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 

(протокол от 29 марта 2017 №18)); 

- рекомендации для образовательных организаций по формированию основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования на основе 

профессиональных стандартов и иных источников, содержащих требования к 

компетенции работников, в соответствии с актуализированными федеральными 

государственными образовательными стандартами в условиях отсутствия 

утвержденных примерных основных образовательных программ (утверждены 

Национальным советом при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям (протокол № 35 от 27 марта 2019 г.)); 

- Устав КЧГУ; 

- Локальные акты КЧГУ.  

 

1.3.Общая характеристика профессиональной деятельности выпускников ОП 

1.3.1. Миссия (цель) 

Программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика имеет своей 

целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО № 939 от 11.08.2020 г. по 

данному направлению подготовки, и профессиональных компетенций, установленных 

университетом самостоятельно. 

В области обучения целью программы магистратуры является формирование у 

студентов знаний, умений и навыков в области организации и ведения бухгалтерского учета, 

контроля, анализа хозяйственной деятельности и правового обеспечения бизнеса, которые 

позволяют осуществлять управленческую деятельность и оценивать финансовые последствия 

принимаемых решений. 

В области воспитания цель программы магистратуры заключается в формировании у 

студентов творческой активности, целеустремленности, самостоятельности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, активной гражданской позиции, 

приверженности этическим ценностям, коммуникабельности, умения работать в команде, 

стремления к общекультурному росту и настойчивости в достижении поставленных целей. 

 

 

Формы обучения: очно-заочная, заочная 

 

Трудоемкость образовательной программы: 120 з.е. 

 

Срок освоения ОП: 2 года  

 

Язык обучения:   русский 

 

При наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 



данная ОП адаптируется с учетом рекомендаций медико-педагогической комиссии, 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с 

«Положением об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

КЧГУ». 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП 

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее 

образование любого уровня. 

1.5. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ОП 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, профиль – «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», направление программы - Магистратура. 

1.5.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, включает: 

 экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм 

различных 

 отраслей и форм собственности; 

 органы государственной и муниципальной власти; 

 академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

 

1.5.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: 

- поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие 

рынки, финансовые и информационные потоки, производственные и научно-

исследовательские процессы. 

 

1.5.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу магистратуры: 

научно-исследовательская; 

проектно-экономическая; 

аналитическая. 

 

1.5.4.Задачи профессиональной деятельности выпускника: 

Направленность (профиль) программы магистратуры конкретизирует содержание 

программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации ее на задачи 

профессиональной деятельности выпускников. 

расчетно-экономическая деятельность:  
- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

- проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;  

- разработка экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т. д.; 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:  
- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 

проведения конкретных экономических расчетов;  

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;  



- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, 

анализ и интерпретация полученных результатов;  

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 

процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; подготовка 

информационных обзоров, аналитических отчетов;  

- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов;  

- участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, 

подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 

 

1.6. Планируемые результаты освоения ОП 

1.6.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  
 

Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и 

наименование УК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению 

УК.-1.3 Критически оценивает надежность источников 

информации, работает с противоречивой информацией 

из разных источников 

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарных подходов 

УК-1.5 Использует логико-методологический 

инструментарий для критической оценки современных 

концепций философского и 

социального характера в своей предметной области 

Разработка и 

реализация 

проектов 

 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 

Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления. 

УК-2.2 

Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения. 

УК-2.3 

Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом 

их заменимости. 

УК – 2.4 

Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов планирования 

УК-2.5 

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

Командная работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 

основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с 

учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее 



командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

членов. 

УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон 

УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и 

обсуждение результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам команды 

Коммуникация 

 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Устанавливает и развивает профессиональные 

контакты в соответствии с потребностями совместной 

деятельности, включая обмен информацией и выработку 

единой стратегии взаимодействия 

УК-4.2 Составляет, переводит и редактирует различные 

академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и 

т.д.), в том числе на иностранном языке. 

УК-4.3 Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая международные, 

выбирая наиболее подходящий формат.  

УК-4.4 Аргументированно и конструктивно отстаивает 

свои позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на государственном 

языке РФ и иностранном языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и профессиональном 

взаимодействии.  

УК-5.2. Выстраивает социальное профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп.  

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровье сбережение) 

 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), оптимально 

их использует для успешного выполнения 

порученного задания. 

УК-6.2 Определяет приоритеты профессионального 

роста и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям. 

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично 

изменяющихся требований рынка труда. 

 

1.6.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их          

достижения 

 
Наименование 

категории 

(группы) ОПК 

Код и 

наименование 

ОПК выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Теоретическая 

фундаментальная 

подготовка 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

продвинутом уровне) 

ОПК-1.1 Применяет на практике знания 

фундаментальной экономической науки на продвинутом 

уровне, позволяющие самостоятельно ориентироваться 



фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

в сложных проблемах функционирования экономики и 

финансов  
ОПК 1.2 Обосновывает объективную необходимость 

организационно-экономических преобразований на 

основе применения знаний фундаментальной 

экономической науки 
ОПК-1.3 Использует знания фундаментальной 

экономической науки в решении практических и (или) 

исследовательских задач в области экономики и 

финансов  
Аналитическая 

деятельность  
ОПК-2 Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического 

анализа в прикладных 

и (или) 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1 Применяет на практике знания о продвинутых 

инструментальных методах экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях  
ОПК-2.2 Осуществляет выбор продвинутых 

инструментальных методов экономического анализа для 

решения задач прикладных и (или) фундаментальных 

исследований 
ОПК-2.3 Выполняет прикладные и фундаментальные 

исследования в области экономики и финансов с 

применением продвинутых инструментальных методов 

экономического анализа 
Критическое мышление  ОПК-3 Способен 

обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования 

в экономике 

ОПК-3.1 Систематизирует и обобщает научные 

исследования в экономике  

ОПК-3.2 Критически оценивает результаты научных 

исследований в экономике 

ОПК-3.3 Осуществляет постановку целей и задач для 

выполнения научных исследований в экономике 

Обоснование 

управленческих 

решений  

ОПК-4 Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и нести 

за них ответственность 

ОПК-4.1 Дает экономическое и финансовое 

обоснование организационно-управленческим 

решениям в профессиональной деятельности  
ОПК-4.2 Разрабатывает экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения 

в профессиональной деятельности 
ОПК-4.3 Ответственно принимает экономически и 

финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности 

Информационные 

технологии  
ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-5.1 Применяет на практике знания о современных 

информационных технологиях и программных 

средствах при решении профессиональных задач  

ОПК-5.2 Осуществляет выбор современных 

информационных технологий и программных средств 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3 Решает профессиональные задачи с 

использованием информационных технологий и 

программных средств 

 

 

1.6.3. Профессиональные компетенции выпускников, установленные 

университетом самостоятельно, и  индикаторы их достижения 

(Протокол от 24.05.2022г.) 

Наименование 

категории 

(группы) ПК 

Код и 

наименование ПК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Анализ социально- 

экономических 

явлений и процессов 

на микро-уровне 

ПК-1 Способен 

рассчитывать, 

анализировать и 

использовать 

ПК-1.1 Проводит финансово-инвестиционный 

анализ в интересах заинтересованных 

пользователей 

ПК-1.2 Формирует аналитические отчеты для 



экономические 

показатели 

в оценке 

экономической и 

финансовой 

политики 

организации и 

принятии 

решений 

оценки экономической и финансовой политики 

организации 

ПК-1.3. Использует аналитические материалы для 

обоснования вариантов управленческих решений 

 ПК-2 Способен 

формировать 

информационную 

базу и 

аналитические 

материалы в системе 

управленческого 

учета 

для решения 

различных 

управленческих 

задач 

организации 

 

ПК-2.1 Формирует информационную 

базу из различных источников для 

расчета экономических показателей 

организации и ее структурных 

подразделений 

ПК-2.2. Готовит аналитические материалы для 

представления их заинтересованным 

пользователям 

ПК-2.3 Использует результаты анализа в 

обосновании управленческих решений 

Проектная 

деятельность 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

управление 

проектами для 

достижения 

стратегических 

целей 

 

ПК-3.1 Осуществляет управление 

проектной деятельностью 

ПК-3.2 Обосновывает затраты на 

реализацию проектов 

ПК-3.3 Определяет экономическую 

эффективность проектов 

Бухгалтерский учет ПК-4 Способен 

организовать и 

осуществлять 

ведение 

бухгалтерского 

учета 

экономических 

субъектов  

ПК-4.1 Участвует в разработке внутренних 

организационно-распорядительных документов по 

регламентации бухгалтерского учета 

экономического субъекта 

ПК-4.2 Осуществляет организацию и ведение 

бухгалтерского учета  

ПК-4.3 Обеспечивает документирование фактов 

хозяйственной жизни и процесс хранения 

документов 

Бухгалтерский учет ПК-5 Способен 

организовать и 

осуществить 

составление 

и представление 

бухгалтерской 

финансовой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

 

ПК-5.1 Участвует в разработке, актуализации и 

разъяснении стандартов экономического субъекта, 

регламентирующих процесс составления и 

представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК-5.2 Осуществляет планирование и организацию 

работ по составлению бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и контролю правильности 

формирования числовых показателей отчетов 

ПК-5.3 Обеспечивает представление и хранение 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации 

Бухгалтерский учет 

Налоговый учет 

ПК-6 Способен 

оказывать 

экономическим 

субъектам услуги по 

ПК-6.1 Участвует в разработке политики 

экономического субъекта в области оказания услуг 

по постановке, восстановлению и ведению 

бухгалтерского и налогового учета и его 



постановке, 

восстановлению и 

ведению 

бухгалтерского и 

налогового учета  

методического сопровождения деятельности 

ПК 6.2 Планирует работу по ведению налогового 

учета и составлению налоговых расчетов и 

деклараций 

ПК 6.3 Осуществляет контроль результатов 

деятельности экономического субъекта по 

оказанию услуг в области бухгалтерского и 

налогового учета и подготовку внутренней 

отчетности и ее сохранности 

Внутренний 

контроль 

ПК-7 Способен 

организовать, 

осуществлять и 

контролировать 

работу системы 

внутреннего 

контроля 

экономического 

субъекта 

ПК 7.1 Организует работу специального 

подразделения внутреннего контроля и разработку 

регламентов внутренних стандартов 

ПК 7.2 Осуществляет внутренний контроль 

операций по отражению текущей деятельности 

экономического субъекта и документирование его 

результатов 

ПК 7.3 Проводит оценку качества работы системы 

внутреннего контроля и разработку предложений 

по улучшению ее функционирования на всех 

уровнях управления экономическим субъектом 

Бухгалтерский 

финансовый учет и 

отчетность  

ПК-8 Способен 

применять правовые 

нормы и составлять 

правовые документы 

в профессиональной 

деятельности 

ПК-8.1 Применяет правовые нормы и составляет 

правовые акты в профессиональной сфере 

ПК-8.2 Разрабатывает рекомендации по 

применению норм и составлению правовых актов в 

профессиональной деятельности  

ПК-8.3 Осуществляет профессиональную 

деятельность на основании правовых норм 

 

 

1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации основной профессиональной  

образовательной программы 

 

1.7.1.Календарный учебный график  
 

        В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график отражает последовательность 

реализации образовательной программы по годам (включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточную и государственную итоговую аттестацию, каникулы). 

Календарный учебный график приведен в Приложении № 1.  

 
 

1.7.2. Учебный план 
       В учебном плане представлен перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 

учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах и академических часах, 

последовательности и распределения по периодам обучения (курсам и семестрам). В учебном 

плане выделен объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации образовательных 

программ на иных условиях, и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. 

       По каждой дисциплине (модулю) и практике установлена форма промежуточной 

аттестации обучающихся. 



Структура учебного плана отражает структуру программы магистратуры, 

установленную ФГОС-3++: учебный план включает следующие блоки: 

 блок 1 «Дисциплины (модули)»,  

 блок 2 «Практика»,  

 блок 3 «Государственная итоговая аттестация»;  

           В рамках программы магистратуры выделены обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры в учебном плане относятся 

дисциплины и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, установленных ФГОС-3++. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

установлен в соответствии с требованием ФГОС-3++ и составляет не менее 15 процентов 

общего объема программы магистратуры. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся 

дисциплины и практики, направленные на формирование профессиональных компетенций, 

установленных университетом самостоятельно. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

входят в состав как обязательной части, так и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

В состав дисциплин и практик обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, входят дисциплины и практики, установленные университетом. 

Дисциплины и практики части, формируемой участниками образовательных отношений, 

обеспечивают реализацию направленности (профиля) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

В рамках программы магистратуры учебным планом установлены следующие 

практики: 

- ознакомительная практика; 

- научно - исследовательская работа; 

- практика по профилю профессиональной деятельности; 

- преддипломная практика. 

 

Виды и типы практик определены в соответствии с ФГОС-3++. Университетом 

установлен дополнительный тип производственной практики – преддипломная практика. 

В блок «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной работы. 

 

Учебный план обеспечивает обучающимся возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей). Избранные обучающимися 

элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. Элективные 

дисциплины (модули) включены в объем программы магистратуры и входят в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Обучающимся обеспечивается возможность освоения факультативных 

(необязательных для изучения при освоении программы магистратуры) дисциплин. 

Факультативные дисциплины не включены в объем образовательной программы и указаны в 

приложении к учебному плану. 

При необходимости (по заявлению обучающегося) по программе магистратуры 

разрабатываются индивидуальные учебные планы (в случае ускоренного обучения и др.). 

При обеспечении инклюзивного образования по заявлению обучающегося, 

являющегося инвалидом или лицом с ОВЗ, разрабатывается индивидуальный учебный план, в 

котором в состав элективных дисциплин части, формируемой участниками образовательных 

отношений, включаются специализированные адаптационные дисциплины (модули). 

Учебные планы по программе магистратуры представлены в Приложении №2.  

   



1.7.3. Рабочие программы дисциплин 
Рабочая  программа дисциплины (модуля) – регламентирующий документ, 

определяющий содержание и объем дисциплины (модуля). Рабочая  программа дисциплины 

(модуля) включает в себя: 

 наименование дисциплины (модуля); 

 цель и задачи дисциплины (модуля). Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

основной профессиональной образовательной программы; 

 указание места дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы; 

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

 перечень    ресурсов     информационно-телекоммуникационной     сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

 

В рабочих программах результаты обучения по дисциплинам (модулям) соотнесены с 

установленными в программе магистратуры компетенциями и индикаторами достижения 

компетенций. 

При наличии обучающихся, являющихся инвалидами и (или) лицами с ОВЗ, для 

реализации их индивидуальных учебных планов разрабатываются рабочие программы 

включенных в него специализированных адаптационных дисциплин. 

       

Рабочие программы дисциплин по программе магистратуры приведены в Приложении №3 

 

 

1.7.4. Программы практик (в том числе в форме практической подготовки)  
 

Рабочие программы практик включают в себя: 

 цель и задачи практики; 

 указание вида и типа практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы; 

 указание места практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических часах; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики; 



В рабочих программах практик результаты обучения по практикам соотнесены с 

установленными в программе магистратуры компетенциями и индикаторами достижения 

компетенций. 

В рабочих программах практик части программы магистратуры, формируемой 

участниками образовательных отношений, включена информация о практической подготовке 

обучающихся. 

Практика обучающихся будет организована  на основании заключенных договоров о 

сотрудничестве с КЧГУ. Для проведения практик заключены договоры со следующими 

организациями и предприятиями: 

1. АО Агрокомбинат «Южный» 

2.  ЗАО «Карачаевский пивзавод»  

3. ЗАО «Фотон»  

4.  ОАО «Карачаевск-Теплоэнерго»  

5.  ООО «Домбай»  

6.  ЗАО «Усть-Джегутинский гипсовый комбинат им. Р.А. Джанибекова»  

7.  ООО «Центральная аварийно-диспетчерская служба (ЦАДС) г. Черкесска» 

8.  ООО КГП «Алибек») 

9.  АО «Флора Кавказа» 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Рабочие программы всех практик приведены  в Приложении №4. 

 

Все дисциплины, практики, ГИА учебного плана обеспечены фондом оценочных 

знаний. Приложение № 5  

 

1.7.5. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

 Организация образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» (Утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. № 06-

2412 вн), «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» 

(Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №2014 №АК-44/05 вн) и Положением «Об 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», утвержденным 22.05.2015г. 

Процесс обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья будет 

осуществляться на основе ОП, адаптированной, при необходимости, для обучения указанной 

категории обучающихся путем включения в образовательную программу специализированных 

адаптационных дисциплин (модулей). 

Особые права при приеме на обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по программам магистратуры, а также возможность выбора при 

необходимости формы (устной или письменной), возможность использовать технические 



средства, увеличение продолжительности вступительных экзаменов регламентированы 

Правилами приема в КЧГУ. Увеличение продолжительности вступительного испытания, 

изменение формы проведения вступительного испытания осуществляются на основании 

заявления о приеме, содержащего сведения о необходимости создания соответствующих 

специальных условий. 

  На  сайте КЧГУ в разделе «Абитуриент»  размещена информация об условиях 

поступления в вуз для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и 

информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц   с ограниченными 

возможностями здоровья  ( http://кчгу.рф/abitur/2021г). 

  Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования обучающихся – 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предполагает: контроль за 

графиком учебного процесса и выполнением аттестационных мероприятий, обеспечение 

учебно-методическими материалами в доступных формах, организацию индивидуальных 

консультаций для студентов-инвалидов, по необходимости, составление расписания занятий с 

учетом доступности среды. Для студентов, имеющих ограничения по состоянию здоровья, в 

учебном плане предусмотрены дисциплины по выбору, что дает студенту возможность 

выбирать индивидуальную траекторию обучения. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным программам 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом 

обеспечивается: наличие альтернативной версии официального сайта  в сети «Интернет» для 

слабовидящих. 

Информационно-технологическое сопровождение обучения студентов-инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья предусматривает использование материально-

технических средств для студентов различных нозологий. 

Социальное сопровождение обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется Центром по работе со студентами-инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья http://кчгу.рф/tsentr-inklyuzivnogo-

obrazovaniya/.     Социальное сопровождение студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья включает меры комплексного сопровождения образовательного 

процесса, направленные на их социальную поддержку, включая решение бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделение материальной помощи, 

стипендиального обеспечения, предоставления  услуг медпункта. 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов, регламентирует выплату студентам-инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья социальной стипендии и материальной поддержки.  

Университет обеспечивает создание толерантной профессиональной и 

социокультурной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции, готовности членов коллектива к общению и сотрудничеству. 

В университете ведется работа по созданию безбарьерной среды и повышению 

уровня доступности зданий и сооружений потребностям категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: с нарушением зрения; с нарушением слуха; с 

ограничением двигательных функций; с соматическими нарушениями. Корпуса и общежития 

университета оснащены противопожарной звуковой сигнализацией. 

2. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками  образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной соответствующими необходимым квалификационным 

http://кчгу.рф/abitur/2021г
http://кчгу.рф/tsentr-inklyuzivnogo-obrazovaniya/
http://кчгу.рф/tsentr-inklyuzivnogo-obrazovaniya/


требованиям.  

 

2.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение 
 

Реализация образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика профиль – «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» обеспечена соответствующими 

учебно-методическими материалами: учебниками или учебными пособиями, рабочими 

учебными программами, учебно-методическими и презентационными материалами. 

Рабочие программы составлены по каждой дисциплине. Внеаудиторная работа 

обучающихся сопровождается методическим обеспечением. 

Каждый обучающийся имеет доступ к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин ОП. Для самостоятельной подготовки к 

занятиям обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован электронными  изданиями, указанными  в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик и ГИА.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости будут обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.     

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.   

Современные профессиональные базы данных: 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir             

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Гарант.  Информационно-правовая база- www.garant.ru  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования- http://fgosvo.ru.  

2.Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3.Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

4.Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5.Российская государственная библиотека- http://www.rsl.ru.  

6.Государственная публичная историческая библиотека- http://www.shрi.ru.  

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки): 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 

2023/2024 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». 

Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум» от 12 мая 2023 г. 

с 12.05.2023 г. по 

12.05.2024 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № 

СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2023/2024 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение об ЭБ 

утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. Протокол 

№ 1). Электронный адрес: httрs: kchgu.ru/biblioteka -  

kchgu/    

Бессрочный 

2023/2024 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы:  

Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» - 

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 
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№15646 от 01.08.2014г. Бесплатно. 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

Бессрочно 

 

 

 

Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1) ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2) Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3) GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4) Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5) Антивирус Касперского. Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25 января 2023г.); 

6)  Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

7) Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

2.3.  Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническая база включает компьютеры, объединенные в локальную сеть 

и имеющие выход в Интернет. 

Необходимый перечень материально-технического обеспечения для реализации 

образовательной программы включает в себя: 

- лекционные аудитории с современным видео проекционным оборудованием для 

презентаций; 

- аудиториями для проведения семинарских и практических занятий, оборудованными 

мультимедийной техникой и учебной мебелью; 

- специализированные лаборатории, оснащенные современным оборудованием; 

- библиотеку, имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных, к локальной сети университета и Интернет; 

- компьютерные классы. 

Полный перечень материально-технического оснащения всех видов занятий приведен в 

рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечение5м доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

 

2.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ  КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 

В Уставе Карачаево-Черкесского государственного университета определены базовые 

компетенции,  характеризующие воспитание,  как целенаправленный процесс  формирования  

у студентов:  нравственных, культурных и научных ценностей, способствующих 

формированию у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу,  

национальным традициям, духовному наследию России. 

https://polpred.com/


Основной целью воспитательного  процесса, осуществляемого  в  университете, 

является формирование  у  обучающихся   гражданской позиции, развитие ответственности, 

самостоятельности, творческой и научно-исследовательской активности.  

В период   обучения  в университете обучающиеся  осваивают модели гражданского и 

профессионального поведения в  поликультурной среде, создают и  осваивают позитивные 

социальные практики. 

Кроме того, с помощью воспитательной системы студенты включаются  в различные 

формы межкультурного, межнационального, межконфессионального общения, что  

обеспечивает  воспитание студенческой молодежи  Карачаево-Черкесского  государственного 

университета в духе гуманизма, духовности, миротворчества, уважительного отношения  к  

другим  культурам и религиям, межнациональной дружбы и сотрудничества. 

Университет развивается и совершенствуется как гуманитарный и социальный центр, в 

рамках которого  будущий  профессионал  осваивает все формы профессиональной и 

общественной жизнедеятельности, включается в творческую работу, осваивает креативность,  

и новаторство и благодаря этому вырабатывает необходимые  мировоззрение, качества и 

привычки. 

                               Развитие студенческого самоуправления 

 

Активизирована деятельность органов студенческого самоуправления. В связи с 

введением в действие ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и «Основ 

государственной молодежной политики»,  модель студенческого самоуправления  

университета  видоизменилась и представлена объединенным Советом обучающихся. 

Главной целью студенческого самоуправления является развитие и углубление 

демократических традиций университета, воспитание у студентов гражданской 

ответственности и активного, творческого отношения  к учебе, общественно-политической 

деятельности, формирование лидерских качеств у будущих специалистов. 

Модель студенческого самоуправления университета  представлена следующими 

формами: Совет обучающихся, студенческим профкомом, студенческими Советами 

институтов и факультетов.  

Разрабатываются проекты для участия в форумах: «Предмашук», «Машук». 

Обучающиеся Института культуры и искусств приняли участие в работе Первого Форума 

архитектуры и дизайна на Юге России (ФАРДИЗ) в г. Ростов-на-Дону. 

Особое внимание уделяется реализации проектов, требующих от обучающихся 

профессиональных умений и дающих возможность формировать профессиональные 

компетенции. 

В организации активного досуга используется потенциал Студенческих клубов 

университета таких как: « Клуб интернациональной дружбы»; «Клуб интеллектуалов»; «Клуб 

волонтеров»; «Спортивный клуб» и т.д., 

Оказывается материальная помощь обучающимся, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию, на основе предоставленных документов. 

Проводится  мониторинг социального положения обучающихся, позволяющий 

своевременно осуществлять поддержку  обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации. Оказывается поддержка молодым студенческим семьям. 

Направленность процессов воспитания и обучения в Университете способствует 

максимальному овладению обучающимися материальными и культурными ценностями, 

научными и техническими достижениями, содействует самоопределению, самоутверждению, 

самореализации личности студентов. 

Информационное сопровождение 

Значительная роль в формировании среды университета принадлежит сайту КЧГУ, на 

локальных страницах которого размещается актуальная и интересная информация. На 

новостной странице освещаются итоги проведенных в университете мероприятий, участие в 

конкурсах различного уровня. 



 

 

4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ ОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ 

ДОКУМЕНТОВ 
 

Изменение Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

факультета/ 

института, на 

котором были 

рассмотрены 

вопросы о 

необходимости 

внесения 

изменений в ОП 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были 

утверждены 

изменения в 

ОП 

Дата 

введения 

изменений 

    

    

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

 ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

ПРИЛОЖЕНИЕ №7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ
совместного заседания разработчиков 

образовательной программы (ОП) 
о соответствии профессиональных компетенций (ПК) требованиям 

ФГОС ВО и рынка труда по направлению подготовки 
38.04.01 ЭКОНОМИКА 

направленность (профиль) -  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

23.06.2023г.

Присутствовали:
Разработчики ОП:
1. Чомаева Зухра Манафовна, кандидат педагогических наук, доцент, декан факультета 
экономики и управления;
2. Маршанов Борис Муратович, руководитель ОП, кандидат экономических наук, и.о. зав. 
кафедрой экономики и прикладной информатики;
3. Биджиев Дахир Османович, главный бухгалтер ЗАО «Карачаевский пивзавод»;
4. Биджиева Роза Хасановна, и.о. генерального директора ЗАО «ФОТОН».

Повестка дня:
1. О соответствии профессиональных компетенций требованиям ФГОС ВО и рынка 
труда.

Выступили:
Руководитель ОП Маршанов Борис Муратович, декан ФЭУ Чомаева Зухра 

Манафовна, Биджиев Дахир Османович, главный бухгалтер ЗАО «Карачаевский 
пивзавод», Биджиева Роза Хасановна, и.о. генерального директора ЗАО «ФОТОН».

Решили:
Признать соответствующими ФГОС ВО и потребностям рынка труда следующие 

профессиональные компетенции по направлению подготовки 38.04.01 ЭКОНОМИКА, 
направленность (профиль) -  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»:

ПК-1 Способен рассчитывать, анализировать и использовать экономические показатели в оценке 
экономической и финансовой политики организации и принятии решений;

ПК-2 Способен формировать информационную базу и аналитические материалы в системе 
управленческого учета для решения различных управленческих задач организации;

ПК-3 Способен осуществлять управление проектами для достижения стратегических целей;

ПК-4 Способен организовать и осуществлять ведение бухгалтерского учета экономических 
субъектов;

ПК-5 Способен организовать и осуществить составление и представление бухгалтерской 
финансовой отчетности экономического субъекта;

ПК-6 Способен оказывать экономическим субъектам услуги по постановке, восстановлению и 
ведению бухгалтерского и налогового учета;

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



ПК-7 Способен организовать, осуществлять и контролировать работу системы внутреннего 
контроля экономического субъекта;

ПК-8 Способен применять правовые нормы и составлять правовые документы в 
профессиональной деятельности

Декан факультета экономики 
и управления

Руководитель ОП,
и.о зав. каф. экономики
и прикладной информатики

Главный бухгалтер
ЗАО «Карачаевский пивзавод»

Б.М. Маршанов

Д.О. Биджиев

И.о. генерального директора 
ЗАО «ФОТОН» Р.Х. Биджиева
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