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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы и состоит из демонстрационного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы, которая выполнена в виде дипломной работы. 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости 

оценки качества подготовки обучающихся. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющей государственную аккредитацию 

основной образовательной программы, является государственной итоговой аттестацией (далее - 

ГИА). ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки). 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план. 

1.2. Программа государственной итоговой аттестации по специальности разработана 

в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция", утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 27 октября 2023 г. N 798; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (далее - Порядок); 

 Примерная  основная  образовательная  программа  по  специальности    40.02.04 

Юриспруденция, Утверждено протоколом Федерального учебно-методического объединения 

в системе среднего профессионального образования по УГПС 40.00.00 Юриспруденция от 

06.06.2024 г., №1 зарегистрирована в реестре № 120 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-

517/2024 от 09.09.2024; 

1.3. Студентам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи. 

1.4. Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального 

образования в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной 

аккредитации образовательной программе среднего профессионального образования, вправе 

пройти экстерном ГИА в образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе среднего 

профессионального образования, в соответствии с локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

1.5. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 

проведѐнных Агентством (Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)») либо международной 

организацией «WorldSkills International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», 

и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по стандартам 

«Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве оценки: 

«отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

1.6. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие 

ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

университета. 

1.7. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие 
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ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в 

ГИА. 

1.8. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

университете на период времени, установленный университетом самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, должен быть готов к выполнению основных видов деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО, в соответствии с квалификацией специалиста среднего звена 

"Юрист в сфере социального обеспечения ". 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам 

деятельности: 

Правоприменительная деятельность: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

 

Правоохранительная деятельность: 
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по 

вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты (по выбору): 
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ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты; 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и 

выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в организацию 

социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

 

3. ФОРМА, ОБЪЕМ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы: 

Объем ГИА - 216 час  

Сроки проведения ГИА: 

- демонстрационный экзамен, подготовка и защита дипломной работы проходят в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

 

4. УРОВНИ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА, КОМПЛЕКТЫ 

ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путѐм проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

1. Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

2. демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

университета на основании заявлений выпускников (Приложение 1) на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов «Ворлдскиллс», 

устанавливаемых автономной некоммерческой организацией «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее - Агентство), а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 
3. Комплекты оценочной документации (далее - КОД) для демонстрационного 

экзамена, выбранные исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 
размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 
материалов, являются Приложениями к настоящей Программе: 

КОД для демонстрационного экзамена базового уровня 
https://bom.firpo.ru/file/public/75084/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2040.02.04-1-

2025%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf  
КОД 40.02.04-1-2025 Том 1.pdf  для демонстрационного экзамена профильного уровня 

(Приложение 3). 

 

 

 

https://bom.firpo.ru/file/public/75084/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2040.02.04-1-2025%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf
https://bom.firpo.ru/file/public/75084/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2040.02.04-1-2025%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf
https://bom.firpo.ru/file/public/75084/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2040.02.04-1-2025%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf
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5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 

5.1.Общие положения 
 

5.1.1 Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

5.1.2. Тематика дипломных работ разрабатывается предметно-цикловыми комиссиями 

и утверждается на календарный год в составе программы ГИА. Выпускнику предоставляется 

право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения 

(Приложение 4). При этом тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты, оказывающие методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом ректора университета не позднее, чем за 5 месяцев 

до начала ГИА. 

Руководитель дипломной работы разрабатывает для каждого обучающегося задание в 

соответствии с утвержденной темой. Задание на дипломную работу подписывается 

руководителем, и утверждается предметно-цикловой комиссией. (Приложение 5). 

 

6.1. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 

6.1.Подготовка и проведение демонстрационного экзамена 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками соответствующим 

требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(далее - ГЭК). При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). Экспертную группу возглавляет главный 

эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Университет обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с университетом не позднее чем 

за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Проект 

приказа с планами проведения демонстрационных экзаменов готовится деканатом. 

Декан или уполномоченное им лицо знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее, чем за пять 
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рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена 

в соответствии с КОД. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена, главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Выпускники вправе: 

 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

 получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; Выпускники 

обязаны: 

 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 
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После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в университете не менее одного года с момента завершения 

демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведѐнного при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 

модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. 

6.2.Процедуры подготовки и защиты дипломной работы 

 

Дипломная работа (проект) должна полностью соответствовать утвержденной теме 

исследования, содержать элементы новизны, быть актуальным, иметь теоретическую и 

практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 

предприятий. 

Для обеспечения единства требований к дипломной работе (проекту) студентов 

устанавливаются общие требования к его составу, объему и структуре. 
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Структура дипломного проекта (работы): 

а) введение; 

б) основная часть: 

- теоретическая часть; 

- опытно-экспериментальная часть (практическая); 

в) заключение, рекомендации по использованию полученных результатов; 

г) список используемых источников; 

д) приложения. 

При необходимости в работе, кроме описательной части, может быть представлена 

графическая часть и приложения. Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 35-40 

страниц машинописного текста. 

Как правило, работа должна имеет следующую структуру: титульный лист, содержание, 

введение, основной текст, заключение, список используемых источников, приложения. 

Титульный лист должен содержать реквизиты: Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д. Алиева» наименование структурного подразделения СПО, наименование темы дипломного 

проекта (работы), фамилию, имя, отчество автора работы с указанием курса, группы, формы 

обучения; ученую степень, звание, должность, инициалы и фамилию научного руководителя, 

консультантов (со-руководителей), графу «Дата защиты», 

«Оценка», место и год защиты. 

Содержание включает названия разделов, подразделов работы с указанием страницы 

начала каждой части. 

Введение 

Во введении необходимо обозначить объект и предмет исследования, указать на примере 

какой организации она выполнена, сформулировать цель и задачи работы, обосновать 

актуальность темы в современных условиях, показать практическое значение выбранной темы, 

обозначить, какие конкретно применялись методы, как проводилась обработка материала, 

рассказать о структуре работы. 

Объект и предмет работы обязательно должны фигурировать в названии темы, поскольку 

они отражают саму суть исследования. 

Объект – это то, что будет исследоваться. Объект исследования – это организация, вид 

деятельности, одна из функциональных подсистем, на примере которой разрабатывается 

дипломная работа (проект). 

Предмет исследования изучает уже не весь объект, а какие – то его отдельные стороны, 

свойства, характеристики и т.п. То есть, это, по сравнению с объектом, более узкое понятие. 

Предмет исследования показывает, что исследуется на выбранном объекте. 

Предмет исследования детализирует постановку выбранной темы. 

Цель дипломного проекта (работы) должна заключатся в решении проблемы, в поиске 

путей улучшения и совершенствования обозначенной области исследования. 

Основные методы исследования (перечисляются методы, с помощью которых 

проводилось исследование): маркетинговые, аналитические, статистика – экономические, 

математические, диагностические и др. 

Приводится структура работы: дается аннотация по главам, кратко освещается, чему 

посвящена каждая глава. 

Объем введения должен быть в пределах 3 – 4 страницы. 

Основная часть 

Основной текст работы включает разделы (главы) и подразделы в соответствии с 

логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а 

название подраздела – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть 

главы (раздела). Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, 

две главы. Каждая глава начинается с новой страницы. 

Глава 1 (теоретическая часть) 
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В первой главе работы рассматриваются теоретические и методологические аспекты 

проблемы, ее особенности в современных условиях, исторические аспекты, дискуссионные 

вопросы. 

Объем первой главы должен быть не более 50% от общего объема работы. 

Глава 2 (практическая часть) 

Вторая глава работы (практическая) во многом зависит от специфики темы, а также от 

особенностей объекта (организации, предприятия), по материалам которого будет 

разрабатываться решение поставленных задач. 

Заключение 

В заключении, которое формируется на основе выводов по итогам изложения материалов 

параграфов, логически последовательно излагаются основные теоретические и практические 

выводы и предложения, полученные в ходе проведенного исследования. 

Выводы и предложения должны быть краткими и четкими, давать полное представление о: 

содержании, значимости, обоснованности и эффективности полученных студентом 

результатов; решении, отражѐнных во введении задач. 

Объем заключения должен быть в пределах 3-5 страниц. 

Список используемых источников 

Список используемых источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломной работы (не менее 20), и должен включать источники 

преимущественно последних пяти лет издания составленный в следующем порядке: 

- законы Российской Федерации; 

- указы Президента Российской Федерации; 

- постановления Правительства Российской Федерации; 

- нормативные акты, инструкции; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций 

и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- Интернет – ресурсы. 

В приложение входят таблицы, схемы, графики, диаграммы, анкеты и другие материалы, 

иллюстрирующие или подтверждающие основные теоретические положения и выводы. 

Содержание дипломного проекта (работы) должно соответствовать требованиям ФГОС 

СПО, и включать в себя: 

- обоснование выбора предмета и постановку задачи исследования, выполненные на 

основе обзора литературы, в том числе с учетом периодических научных изданий, и результатов 

патентного поиска; 

- теоретическую и (или) экспериментальную части, включающие методы и средства 

исследований; 

- результаты, полученные в ходе исследования, имеющие научную новизну, 

теоретическое, прикладное или научно-методическое значение; 

- вопросы экономического обоснования и экологической безопасности; 

- отвечать четкому построению и логической последовательности изложения материала; 

- выполняться с использованием современных методов и моделей, а при необходимости с 

привлечением специализированных пакетов компьютерных программ, графического материала 

(таблицы, иллюстрации и пр.); 

- апробацию полученных результатов и выводов в виде докладов на научных 

конференциях или подготовленных публикаций в научных журналах и сборниках; 

- выводы и рекомендации; 

- список используемых источников; 

- приложения (при необходимости). 

6.2.2.К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полный курс 

обучения по образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к дипломной работе, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся не 
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позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Руководитель подписывает работу на титульном листе (Приложение № 6) и вместе с 

отзывом передает в выпускающую предметно-цикловую комиссию. 

В отзыве руководителя дипломной работы (Приложение № 7) указываются 

характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение 

выпускника к выполнению дипломной работы, проявленные (не проявленные) им 

способности, оцениваются уровень освоения компетенций, продемонстрированный им при 

выполнении дипломной работы, а также степень самостоятельности выпускника. 

Руководитель отделения среднего профессионального образования при участии 

предметно-цикловой комиссии выносит решение о допуске дипломной работы к защите. 

Предметно-цикловая комиссия имеет право проводить предварительную защиту 

дипломной работы. Предварительная защита дипломной работы проводится не позднее чем за 

10 дней до защиты. По результатам предзащиты дипломная работа дорабатывается (при 

необходимости). 

Защита дипломных работ производится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 

членами ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве университета. В протоколе 

записываются: итоговая оценка дипломной работы, присуждение квалификации и особые 

мнения членов комиссии. 

6.2.3. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 

ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей 

территории Российской Федерации либо на ее части проведение защиты дипломных работ 

осуществляется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (далее - ДОТ) вне зависимости от ограничений, предусмотренных в ФГОС или в 

перечне профессий, специальностей, реализация образовательных программ, по которым не 

допускается с применением исключительно дистанционных образовательных технологий, 

если проведение защиты дипломных работ без применения указанных технологий и перенос 

сроков обучения невозможны. 

Решение о проведении заседания ГЭК с применением исключительно ДОТ 

принимается при наличии решений и рекомендаций органов исполнительной власти 

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 

органов местного самоуправления Российской Федерации и оформляется приказом ректора. 

Проведение защиты дипломных работ с применением ДОТ, если иное не установлено 

ФГОС СПО, допускается в случаях, препятствующих выпускнику или члену ГЭК лично 

присутствовать в университете, при наличии уважительных причин (закрытие границ 

государств, отмена рейса, погодные условия, подтвержденные решением уполномоченного 

органа субъекта Российской Федерации, и др.). 

Гибридная модель проведения заседания ГЭК, когда часть членов ГЭК и (или) часть 

или все выпускники участвуют в заседании ГЭК удаленно, реализуется на основании личного 

заявления выпускника или (и) члена ГЭК. 

Личное заявление о необходимости прохождения ГИА с применением дистанционных 

образовательных технологий выпускник подает в деканат в срок, как правило, не позднее, чем 

за три дня до даты заседания ГЭК. 

Проведение заседания ГЭК с применением ДОТ допускается при невозможности 

личного присутствия членов ГЭК при проведении ГИА, при условии личного присутствия не 

менее 2/3 от числа членов ГЭК, участвующих в заседании. 

Решение о проведении заседания ГЭК с применением ДОТ принимается в срок, как 

правило, не позднее, чем за два дня до даты заседания ГЭК, оформляется приказом ректора на 

основании представления декана ФЭУ и доводится до сведения выпускников и всех членов 

соответствующей ГЭК. 

Заседание ГЭК с применением ДОТ проводятся с помощью системы 
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видеоконференцсвязи, обеспечивающей двустороннюю видео- и аудио связь ГЭК 

выпускника, проходящего защиту дипломной работы, в режиме реального времени с 

использованием информационных технологий, технических средств, информационно-

телекоммуникационных сетей. 

Технические средства для проведения защиты дипломной работы с применением ДОТ 

для помещения, в котором проводится заседание ГЭК (на территории университета) должны 

обеспечивать: визуальную идентификацию выпускника; дистанционный видеообзор членами 

ГЭК выпускника и процесса его выступления; качественную непрерывную видео- и аудио-

трансляцию выступления выпускника и членов ГЭК; возможность демонстрации материалов, 

представленных выпускником и/или размещенных в электронной информационно-

образовательной среде университета, во время его выступления всем членам ГЭК; 

возможность оперативного восстановления связи в случае технических сбоев каналов связи 

или оборудования за счет резервных каналов доступа. 

6.2.4.Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с 

ленами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение 

отзыва, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя дипломной работы. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломной работы. 

Общее количество заданных вопросов, обучающемуся не должно быть менее двух. 

Формулировка вопросов должна касаться содержания дипломной работы, уровня раскрытия 

темы и решения, поставленных в работе задач и др. 

Время ответов на вопросы не должно превышать 10 минут. При этом лицо, задающее 

вопрос, не вправе прерывать ответ, высказывать комментарии в неуважительной форме, 

навязывать свое субъективное мнение членам комиссии об уровне ответа и т.п. Председатель 

вправе приостановить дискуссию в случае нарушения кем-либо указанных требований. 

Обучающийся отвечает на вопросы по мере их поступления, имеет право уточнить вопрос, 

предоставить аргументированный ответ либо признать, что данный вопрос им не 

рассматривался в ходе выполнения дипломной работы. 

После доклада и ответов обучающегося на вопросы председатель предоставляет слово 

секретарю ГЭК для ознакомления членов ГЭК с: 

 содержанием отзыва руководителя; 

 актом, подтверждающим возможность использования результатов дипломной работы в 

организации/на предприятии (при наличии); 

 общим рейтингом обучающегося; 

 дополнительными достижениями обучающегося (результатами участия в студенческих 

научно-технических конференциях, в университетских, межвузовских, областных, 

региональных, общероссийских олимпиадах, конкурсах, программах и др.). 

В случае если, отзыв руководителя содержат замечания или вопросы, председатель 

предоставляет обучающемуся возможность ответа на них, после чего объявляет окончание 

защиты. 

При определении оценки по защите дипломной работы учитываются: качество устного 

доклада выпускника, свободное владение материалом дипломной работы, глубина и точность 

ответов на вопросы, отзыв руководителя. 

Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим. 

Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

 

6.3.Примерная тематика дипломных работ  (проект) 

 

1. История судебного делопроизводства в России XVXXI вв. 
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2. Оформление документов: общие принципы и их применение в судебной деятельности. 

3. Полномочия и функции контроля судьи за судебным делопроизводством. 

4. Основы кодификации законодательства в судах. 

5. Особенности работы отделов судебной статистики и правовой информатизации,  

кодификации и систематизации законодательства, обобщения судебной 

практики. 

6. Кодификация законодательства в современной России. 

7. Современные правовые и организационные проблемы деятельности мировой юстиции в 

Российской Федерации. 

8. Анализ деятельности мирового судьи, рекомендации по совершенствованию его 

организации и деятельности. 

9. Становление института мировых судей в современной России. 

10. Правовые основы организации работы мировых судей. 

11. Полномочия мировых судей в гражданском судопроизводстве. 

12. Полномочия мировых судей в уголовном судопроизводстве. 

13. Институт мировых судей, их компетенция и организация деятельности. 

14. Основные положения организации работы и организационного обеспечения деятельности 

судов в РФ. 

15. Экспертиза ценности документов: понятие, правовое содержание, задачи. 

16. История развития архивного дела в России. 

17. Правовое регулирование архивного дела в суде. 

18. Использование электронных технологий при рассмотрении и разрешении дел в судах 

общей юрисдикции. 

19. Особенности государственной судебной политики в информационной сфере. 

20. Анализ состояния организованной преступности в России за период 2021-2023 гг. 

21. Анализ коррупции (взяточничества) в России в 2021--2023 гг. 

22. Анализ состояния преступности в России в сфере незаконного оборота наркотиков, 

психотропных и сильно действующих веществ в России, округах и СНГ за период 2022-

2024 гг. 

23. Анализ состояния судимости в России за период 2021-2023 гг. 

24. Анализ состояния преступности и судимости в областях РФ. 

25. Организации статистической работы, показателей первичного учета, статистической 

отчетности о деятельности в военных судах. 

26. Ведение справочной работы по учету законодательства и судебной практики. 

27. Полномочия, структура и организация ведения судебной статистики судов общей 

юрисдикции. 

28. Исполнительное производство в системе права Российской Федерации. 

29. Взаимодействие исполнительного производства с гражданским процессуальным и 

арбитражным процессуальным правом. 

30. Юридическая процессуальная форма в исполнительном производстве. 

31. Выплата трудовых и государственных пенсий. 

32. Государственная помощь гражданам, имеющим детей. 

33. Гражданско-правовые формы опеки. 

34. Гражданско-правовые формы попечительства. 

35. Договоры в системе социальной защиты населения. 

36. Доказательство трудового стажа. 

37. Досрочные пенсии по старости медицинским работникам. 

38. Досрочные пенсии по старости педагогическим работникам. 

39. История развития социальной работы в России. 

40. Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации. 

41. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения. 

42. Материнский (семейный) капитал. 

43. Медико-социальная экспертиза в системе реабилитации инвалидов. 

44. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

45. Надомное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 
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46. Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

47. Назначение пенсий федеральным государственным служащим. 

48. Негосударственные пенсионные фонды, функции и принципы их деятельности. 

49. Опека как способ защиты прав и интересов недееспособных или не полностью 

дееспособных граждан. 

50. Организационно-правовые формы социального обеспечения на современном этапе. 

51. Организация деятельности центра занятости населения. 

52. Организация деятельности юридической службы Пенсионного Фонда РФ. 

53. Организация назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности. 

54. Организация пенсионного обслуживания в Карачаевском районе. 

55. Организация похоронного дела в РФ. 

56. Организация работы органов социальной защиты населения. 

57. Основание освобождения и отстранения опекунов и попечителей от исполнения своих 

обязанностей. 

58. Особенности гражданско-правовой ответственности за вред, причиненный гражданином, 

признанным недееспособным. 

59. Патронаж как особая форма защиты прав и интересов граждан. 

60. Пенсии по возрасту: характеристика и порядок установления. 

61. Пенсионная реформа  в Российской Федерации. Основные этапы реализации. 

62. Пенсионное обеспечение ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС. 

63. Пенсионное обеспечение судей в РФ. 

64. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

65. Понятие и виды стажа в праве социального обеспечения. 

66. Понятие социального риска. Защита населения от социальных рисков. 

67. Понятие, значение и виды специального стажа в праве социального обеспечения. 

68. Попечительство как способ защиты прав и интересов недееспособных или не полностью 

дееспособных граждан. 

69. Пособия гражданам, имеющим детей. 

70. Пособия по временной нетрудоспособности (круг лиц и основания назначения). 

71. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализации в сфере социального 

обеспечения. 

72. Правовая охрана несовершеннолетних. 

73. Правовое регулирование государственной социальной помощи. 

74. Правовые проблемы организации благотворительной деятельности в России. 

75. Правовые проблемы социального сиротства. 

76. Правонарушения в сфере социального обеспечения. 

77. Проблемы социальной защиты населения, проживающего в северных районах России. 

78. Программа государственного софинансирования пенсий. 

79. Профессиональная реабилитация инвалидов. 

80. Работа юридической службы по предупреждению нарушений законности, защите прав и 

законных интересов Пенсионного фонда РФ. 

81. Роль Конституционного суда РФ в обеспечении реализации социальных прав граждан. 

82. Роль общественных объединений в решении задач по трудоустройству инвалидов. 

83. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев. 

84. Социальная защита военнослужащих. 

85. Социальная защита лиц, страдающих психическими расстройствами и их адаптация. 

86. Социальное обеспечение безработных. 

87. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

88. Социально-правовой механизм защиты материнства и детства в России. 

89. Социальные пенсии по старости. 

90. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

91. Трудовой стаж: его виды и значение в праве социального обеспечения. 

92. Трудовые пенсии в России. 

93. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

94. Трудовые пенсии по старости. 
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95. Управление средствами пенсионных накоплений. 

96. Управление финансами негосударственных пенсионных фондов. 

97. Центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 
 

 

7. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

7.1.Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена: 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

университет в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценки результатов защиты 

дипломной работы 

Оценка результатов защиты дипломной работы производится на закрытом заседании 
ГЭК. 
 

Критерии оценки дипломной работы: 

Оценка «отлично», соответствующая повышенному уровню сформированности 

компетенций, выставляется обучающемуся, если он готов самостоятельно решать стандартные 

и нестандартные профессиональные задачи по видам деятельности. 

Большинство компетенций сформированы на повышенном уровне. 

Оценка  «хорошо», соответствующая  пороговому уровню сформированности 

компетенций, выставляется обучающемуся, если он готов самостоятельно решать стандартные 

профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. Все компетенции 

сформированы на пороговом или повышенном уровнях. 

Оценка «удовлетворительно», соответствующая пороговому уровню 

сформированности компетенций, выставляется обучающемуся, если он способен решать 

определенные профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. Все 

компетенции сформированы, но большинство на пороговом уровне. 

Оценка «неудовлетворительно», соответствующая допороговому уровню 

сформированности компетенций, выставляется обучающемуся в случае, если 

сформированность компетенций не соответствует требованиям ФГОС; выпускник не готов 

решать профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА 

 

8.1.Нормативно-правовые акты  

1.Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации [Текст]: 

Нормат.-правов. журн. / Учредитель ―Мин. труда и соц. развития РФ‖.- М.: НП Редакция журн. 

―Бюл. тр. и соц. законодательства РФ‖.- Ежемес. 
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2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-вительство РФ]. - М.: 

ЗАО ―Инф. изд. концерн ―Рос. газ.‖ - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; Минюст. 

РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. наук]. - М.: 

Изд. группа ―Юрист‖. - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 официальный 

текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную 

Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую область) 

// Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 

31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

1997. - №1. - Ст.1. 

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 №21-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства РФ.- 

2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-

2011.-№1.-Ст.50. 



18 

 

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 №102-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №30. -  Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный закон от 

31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 №173-ФЗ 

(не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих исчисление 

размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров 

страховых пенсий в части, не противоречащей действующему законодательству) // Собрание 

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 №188-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный закон 

от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

1998. - №2. - Ст.223.  

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 

Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный закон от 

12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

1996.- №3.- Ст.148. 

34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания 

и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 25.06.1993 №5242-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 №4520-

1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 №4462-1 (с 

изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с изменениями и 

дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792.  

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №2202-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 21.01.2020 

N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, Правительства РФ и 

нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента 

РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

1996.- №22.- Ст.2663. 

42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление Правительства 

РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание законодательства 

РФ.-2022.-N10.-Ст.1510.  

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных 

граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в постановление 

Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // Собрание 
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законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу 

некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 

N1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: Постановление 

Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: Постановление 

Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- 

Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4.  

50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность 

работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление Пленума Верховного Суда 

РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 

2007.-№1. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N2 (с изменениями и 

дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

 

8.1.2. Основная литература  

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. N 21-ФЗ (постатейный) / 

А.Н.Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Юрайт, 2023. — 

299с. 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва: 

Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с. 

8. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / И. 

В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 15021-

6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489417 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

9. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491761 - Режим доступа для авториз. пользователей. 

https://urait.ru/bcode/491761
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10. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 

ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 11038-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757 . - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

11. Корсакова, Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром нормального 

старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, Е. Ю. Балашова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 81 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15027-

8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

12. Лавриненко, В. Н. Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

13. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490141 

(дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу Российской 

Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. — 928с. 

 

8.1.3. Дополнительная литература 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – 

ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и  

гражданина от 16.12.1966г. // Международные акты о правах человека: Сборник  документов, 

изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные акты о правах 

человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декларации 

прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и 

Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

5. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств-

участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»// 

Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 

12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. № 51- ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. № 14-ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001г. № 146-ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552. 

 

8.1.4. Основные электронные издания 

1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
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Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372  

51. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530299 

3.Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. 

Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-16472-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531135  

4.Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; 

под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-15473-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861 

 

 

8.1. Профессиональные базы данных, информационно-справочные 

системы, интернет-ресурсы 

1. Электронная библиотечная система «Знаниум». ДОГОВОРЫ: Договор №915 эбс ООО 
«Знаниум» от 23.04.2024 г. Действует до 11.05.2025 г. 

2. Современная электронная библиотека «Лань» Договор № сэб нв -294 от 01.12.2020г. 

Бессрочный. 

3. Научная электронная библиотека «ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru 

4. Электронная библиотека Юрайт Договор № 25 от 28.05.2024 г. Действует до 

28.05.2025 г. 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ) – https://rusneb.ru. 

6. Электронный ресурс Рolred.com Обзор СМИ – https://polpred.com. 

7. Электронная библиотека КЧГУ – http://lib.kchgu.ru. 

 

8.2. Программное обеспечение 
 

Информационное обеспечение ГИА осуществляется с использованием следующего программного обеспечения 

(лицензионного и свободно распространяемого), в том числе отечественного производства: 

 

 

9. НЕОБХОДИМАЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

 

Центр проведения экзамена должен быть оснащен необходимым оборудованием, 

инструментами, расходными материалами, указанными в инфраструктурных листах комплекта 

оценочной документации. 

Требования по оснащению оборудованием и расходными материалами при проведении 

демонстрационного экзамена профильного уровня определены инфраструктурными листами 

соответствующего КОД 38.02.01-1-2025 по компетенции «Бухгалтерский учет» 

(https://om.firpo.ru/archive). 

 Наименование Условия доступа 

 Microsoft Windows из внутренней сети университета (лицензионный договор) 

 Microsoft Office из внутренней сети университета (лицензионный договор) 

 Консультант+ из внутренней сети университета (лицензионный договор) 

 Adobe Reader из внутренней сети университета (лицензионный договор) 

 7-Zip из внутренней сети университета (лицензионный договор) 

 СДО MOODLE из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет (лицензионный договор) 

https://urait.ru/bcode/530372
https://urait.ru/bcode/530299
https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/511861
http://www.elibrary.ru/
http://lib.kchgu.ru/
https://om.firpo.ru/archive
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Для проведения процедуры защиты дипломной работы необходимо помещение, в котором 

оборудованы рабочие места для всех членов ГЭК, с возможностью выслушивать доклады, 

просматривать публичные презентации выступающих и демонстрацию моделей готовых 

образцов, вести записи и протоколы, имеются места для слушателей, желающих присутствовать 

на процедуре защиты дипломной работы. 

Для проведения государственной итоговой аттестации используется специальное 

помещение, укомплектованное мебелью и техническими средствами обучения (стационарные или 

переносные наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ - НВАЛИДОВ 

И ИНВАЛИДОВ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

10.1. проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

10.2. присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами ГЭК, членами экспертной группы); 

10.3. пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

10.4. обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА, подают в университет письменное 

заявление (Приложение 10) о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

 

 

11. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию (Приложение 11) о нарушении, по его мнению, порядка проведения 

ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

университета. Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. Апелляция о 

несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов ГИА. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не 

позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора одновременно с 
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утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников университета, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что 

такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат 

государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные Университетом без отчисления такого выпускника из университета в срок не 

более четырѐх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 
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ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом (Приложение 12), который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве университета. 
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Приложение 1 

 

И.о.ректора КЧГУ Узденову 

Т.А. студента   
ФИО полностью 

специальность / профессия 

группа 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

 

Прошу Вас разрешить прохождение государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного  экзамена профильного уровня по компетенции 

__________________________________________________________________________ 

 

наименование компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«____»_______20__г. _______________            ____________________________ 
                                                                                              Подпись                                                 ФИО 
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Приложение 2 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У.Д.Алиева» 

 

 

 

 

Декану ФЭУ Чомаевой 

З.М, студента   
ФИО полностью 

специальность / профессия 

группа 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Для выполнения дипломного проекта (работы) прошу закрепить за мной тему                                                                                                      
оставить нужное 

и назначить руководителем              
                                                                                        (Ф.И.О., должность) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целесообразность разработки темы для практического применения 
1
 

 

 

 

 

 

 

С Программой государственной итоговой аттестации ознакомлен 

 

подпись 
 

 

 

 

 

 

1
 Указывается в случае предложения выпускником своей темы 
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Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

 

Декану ФЭУ Чомаевой З.М, 

студента   
ФИО полностью 

специальность / профессия 

группа 

 

 

 

 

 

ЗАДАНИЕ НА ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТУ) 

Студенту(ке) 

группа 

ФИО полностью 

Тема дипломного проекта (работы) утверждена приказом от «   » 20 г. 

№ 

оставить нужное 

Наименование темы 

Срок сдачи законченной работы « »  20 г. 

Содержание дипломного проекта (работы) (по разделам) 

  

 

/п 

 

Наименование разделов

 (подразделов, пунктов) 

 

Рекомендуем

ое количество 

страниц 

Сро

ки 

выполнени

я 

     

    

    

    

    

 

Дата выдачи задания «  »  20 г. 

Руководитель   

подпись расшифровка подписи 
 
Задание принял к исполнению «   » 20 г. 

Перечень демонстрационного и/или графического материала 

 

 

 

 

 

 

Подпись___________________ 
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Приложение 4 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У. Д.Алиева» 
 

 

Специальность Квалификация 

ДИПЛОМНЫЙ ПРОЕКТ (РАБОТА) 
оставить нужное 

Тема: 
 

 

 

 

 

 
     Студент  _______________________ 

                                                                               подпись 
группа ________________________ 

ФИО 
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Приложение 5 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

ФИО студента ______________ Специальность ___________ Группа_________ 

 

Тема дипломного проекта (работы)_______________________________________________ 

 

Актуальность, теоретическая, практическая значимость темы дипломного проекта 

(работы) _____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Соответствие содержания дипломного проекта (работы) заданию. Основные достоинства 

дипломного проекта (работы)___________________________________________________________ 

 

Степень самостоятельности и способности к исследовательской работе __________________ 

 

 

 

Оценка деятельности студента в период выполнения дипломного проекта (работы) (степень 

добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и 

т.п.)________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

Достоинства и недостатки оформления текстовой части, графического, демонстрационного 

материала. Соответствие оформления требованиям стандартов 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 

Целесообразность и возможность внедрения результатов дипломного проекта 

(работы)_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Замечания и рекомендации 

 

Рекомендуемая оценка 
 

Руководитель     

подпись расшифровка 
подписи 

« _____»_________20__ г 
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Приложение 6 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

И.о. ректора КЧГУ Узденову 

Т.А. студента   
ФИО полностью 

специальность / профессия 

группа 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить прохождение государственной итоговой аттестации (ГИА) с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по 

причине 

 

 

Подтверждающие документы прилагаются. 

Я оповещен(а) о необходимости предъявления паспорта (иного документа, 

удостоверяющего личность) для идентификации личности. 
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Приложение 7 
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Член ГЭК  Группа   Специальность   

Подпись члена ГЭК  Ф.И.О. дата 
 

 ФИО 

студента 

Показатель

* 

/коды компетенций 

И
ва

н
о

в 
И

.И
. 

       

 Обоснованность и актуальность выбора темы 

работы, четкость формулировки целей и 

задач. 
Логичность и структурированность текста работы 

         

 Наличие в работе сравнительного анализа 

различных точек зрения на изучаемую тему 

(проблему). Использование   современной   

научной   и 

профессиональной терминология. Степень 
комплексности работы 

         

 
Качество выполнения пояснительной записки 

дипломной работы, стиль изложения дипломной 

работы. Использование литературы (достаточное 

количество актуальных источников, 

использование нормативных документов, 

научной и справочной 
литературы), в т.ч. на иностранном языке 

         

 
Оценка выполненной работы руководителем 

дипломной работы, характеризующая в т.ч. 

умение работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать  с  коллегами,  

руководством; 
соблюдение сроков выполнения работы 

         

 
Использование информационных технологий в 

ходе выполнения и защиты дипломной работы. 

Качество и использование презентационного 

материала 

(информативность, соответствие содержанию 

доклада, наглядность, достаточность) 

         

 
Ясность, четкость, последовательность 

выступления. Обоснованность, правильность и 

полнота ответов 

 
        

 
Владение материалом дипломной работы, 

свидетельствующее о наличии умений и 

практического  опыта  по  виду  

деятельности 

«Правоприменительной деятельности». 

  

 

       

 
Владение материалом дипломной работы, 

свидетельствующее о наличии умений и 

практического опыта по виду деятельности 

«Правоохранительная деятельность». 

         

 Владение материалом дипломной работы, 

свидетельствующее о наличии умений и 

практического  опыта  по  виду  

деятельности 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечении и социальной защиты» 

         

 Средний балл         

 Итоговая обобщенная оценка уровня сформированности 

компетенций 
(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

        

46 
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Приложение 8 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У. Д.Алиева» 

 

 

 

И.о. ректора КЧГУ Узденову 

Т.А. студента   
ФИО полностью 

специальность / профессия 
 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Для прохождения государственной итоговой аттестации прошу предусмотреть создание 

специальных условий: 

 

 

 

 

 

 

Приложение (при наличии): 

1. копии рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии; 

2. заверенная копия справки, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы 

 

 

 

 

 

« » 20 г. подпись 
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Приложение 9 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

Председателю апелляционной комиссии___________________________________________ 

 

студента  ______________ 
                                                  ФИО полностью специальность / профессия  группа 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу рассмотреть мою апелляцию (далее оставить необходимое): 

- о нарушении установленного порядка проведения государственной итоговой 

аттестации; 

- о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена; 

- о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными 

при защите дипломного проекта (работы); 

- о несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче 

государственного экзамена. 

Изложение сути апелляции: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись_____________________ 

 

Апелляцию принял: 

секретарь апелляционной комиссии 

 

подпись ___________________________ФИО__________________«____»_________20____. 
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Приложение 10 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Карачаево – Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

ПРОТОКОЛ № 

от «____» ___________________20___г .  заседания апелляционной комиссии 

Студент _________________________________________________________________________ 

 Специальность/ профессия_________________________________ Группа __________________ 

Причина апелляции (оставить необходимое): 

 Нарушение установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации; 

 несогласие с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена; 

 несогласие с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите 

дипломного проекта (работы) 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель апелляционной комиссии   

Члены апелляционной комиссии____________________________________________________________ 

Секретарь апелляционной комиссии __________________________________________________________ 

Председатель ГЭК по специальности/ профессии ____________________________________________ 

Главный эксперт (при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена)___________________ 

Состав апелляционной комиссии утвержден приказом от  20 _ г. №   

В апелляционную комиссию поступили следующие материалы (оставить необходимое): 

- заявление студента; 

в случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена: 

-   протокол заседания ГЭК от 20_г. № ; 

 протокол проведения демонстрационного экзамена от  20_г. №  ; 

 письменные ответы выпускника (при их наличии); 

 результаты работ выпускника, видеозаписи хода проведения демонстрационного 

экзамена (при наличии); 

 в случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы): 

 дипломный проект (работа); 

  протокол заседания ГЭК от 20_г. № ; 

в случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче 

государственного экзамена: 

протокол заседания ГЭК от  20_г. №  ; 

письменные ответы выпускника (при их наличии).  

ПОСТАНОВИЛИ: 

при рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА (оставить одно из решений): 

1. Отклонить апелляцию, так как  (изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА) 

2. Удовлетворить апелляцию, так как изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА, в том числе: 

3. ГЭК аннулировать результаты проведения ГИА; 

4. предоставить выпускнику возможность пройти ГИА в дополнительные сроки без отчисления 

выпускника из университета в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

5. при рассмотрении апелляции о несогласии с результатами ГИА (оставить одно из 

решений): 

6. Отклонить апелляцию и сохранить результата ГИА; 

7. Удовлетворить апелляцию и выставить новые результаты, а именно 
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