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1. Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 – 

Педагогическое образование, направленность (профиль) – Экспертиза и сопровождение 

образовательного процесса, соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, разработанного с учѐтом требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники. 

1.1. Государственная итоговая аттестация по основной образовательной 

программе (по направлению подготовки 44.04.01 – Педагогическое образование, 

направленность (профиль) –Экспертиза и сопровождение образовательного процесса 

включает: 

а) подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена (если университет 

включил государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации); 

б) выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

 

 

1.2. Трудоемкость государственной итоговой аттестации 

 

Компоненты ГИА Общая трудоемкость Контактная работа 

З.е. часов Обзорные 

лекции 

Ответ во время 

государственного 

испытания 

Подготовка к сдаче и 

сдача 

государственного 

экзамена 

3 108 13,5 0,5 

Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 

6 216 20.5  0,5 

ИТОГО 9 324 34 1 

 

 



На руководство выпускной квалификационной работой на выпускном курсе в 

форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками университета 

и лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

отводится 20 часов. 

1.3. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников. 

1.3.1. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы магистратуры по направлению подготовки 

44.04.01 – Педагогическое образование, направленность (профиль) – Экспертиза и 

сопровождение образовательного процесса выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

- педагогический; 

- научно-исследовательский 

1.3.2. Задачи профессиональной деятельности 

Область професси-

ональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Обоснование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 Образование и 

наука 

Педагогический Экспертиза образо-

вательного процесса 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами и 

нормами професси-

ональной этики экс-

перта; 

 Экспертиза образо-

вательных программ 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами и 

нормами професси-

ональной этики экс-

перта. 

Анализ требова-

ний к профессио-

нальным компе-

тенциям, предъ-

являемым к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщение оте-

чественного и за-

рубежного опыта, 

проведение кон-

сультаций с ве-

дущими работо-

дателями, объ-

единениями ра-

ботодателей от-

расли. 
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г. 



Научно-

исследовательский 

Участие в разработ-

ке и реализации ис-

следовательских 

программ, направ-

ленных на развитие 

профессиональной 

деятельности и по-

вышение качества 

образования (с уче-

том объектов про-

фессиональной дея-

тельности). 

Анализ требова-

ний к профессио-

нальным компе-

тенциям, предъ-

являемым к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщение оте-

чественного и за-

рубежного опыта, 

проведение кон-

сультаций с ве-

дущими работо-

дателями, объ-

единениями ра-

ботодателей от-

расли. 
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1.3.3.Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

1.3.3.1.Выпускник должен обладать следующими универсальными (далее - УК) и 

общепрофессиональными компетенциями (далее - ОПК) : 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (группы) 

УК 

Код и 

наименование УК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает 

надежность источников информации, 



работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные 

риски и предлагая пути их устранения 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и 

механизмы оценки проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работай 

команды, 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 



вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует 

работу команды, в том числе на 

основе коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в 

команде 

УК.М-3.4 предлагает план и 

организует обучение членов команды 

и обсуждение результатов работы, в 

т.ч. в рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия 

членам команды и распределяет 

поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает 

ответственность за общий результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК.М-4.1 устанавливает контакты и 

организует общение в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии 

УК.М-4.2 составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую 

документацию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и профессиональных 

целей на иностранном языке 

УК.М-4.4 создает различные 

академические или 

профессиональные тексты на 

иностранном языке 

УК.М-4.5 организует обсуждение 

результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее подходящий 



формат 

УК.М-4.6 представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует в 

академических профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК.М-5.1 анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывает актуальность их 

использования 

УК.М-5.2 объясняет особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и 

культурного происхождения в 

процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин проявления 

социальных обычаев и различий в 

проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия, в том числе при 

выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные), целесообразно их 

использует 

УК.М-6.2 определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в 

том числе профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 



УК.М-6.4 выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного 

развития 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории (группы) 

ОПК 

Код и наименование ОПК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Нормативные 

основания 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует  

нормативные правовые документы, 

регламентирующие  требования к 

профессиональной деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии 

личностного развития, разрабатывает 

программы мониторинга и оценки 

результатов реализации профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное взаимодействие с 

участниками образовательных отношений в 

соответствии с нормами профессиональной 

этики  

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2 Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК.М-2.1 Определяет основные 

принципы, методы и технологии 

проектирования основных и 

дополнительных образовательных программ 

и индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и 

дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых 

образовательных результатов; отбирает и 

структурирует содержание основных и 



дополнительных образовательных программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и 

использует отечественный и зарубежный 

опыт организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет 

учебный процесс в соответствии с основной 

образовательной программой, отбирает 

различные виды учебных задач и организует 

их решение в соответствии с уровнем 

познавательного и личностного развития 

обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует 

собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом 

индивидуальных образовательных 

потребностей, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит 

анализ и оценку эффективности достижения 

поставленной цели в организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в базовых 

национальных духовных ценностях; 

принципах проектирования 

образовательной среды, комфортной и 

безопасной для личностного развития 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с родителями 

(законными представителями) 



ОПК.М-4.2 Отбирает и использует 

оптимальные педагогические технологии 

обучения и духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в соответствии с 

их возрастными и психофизическими 

особенностями на основе базовых 

национальных ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует 

превентивные мероприятия 

профилактической направленности с целью 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Контроль и оценка 

формирования 

образовательных 

результатов 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, разрабатывать 

и реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты 

исследований качества образования, в том 

числе международные; применяет 

различные методы и технологии 

педагогической диагностики, используемые 

в мониторинге оценки качества результатов 

и содержания образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает 

методологические основы организации и 

проведения мониторинговых исследований, 

технологии, позволяющие решать 

диагностические задачи в образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг 

результатов обучения с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий, разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению образовательных дефицитов 

обучающихся 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен 

проектировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

ОПК.М-6.1 Анализирует и осуществляет 

отбор психолого-педагогических 

технологий, позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует специальные 

условия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными 



воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

потребностями; организует деятельность 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями по овладению 

адаптированной образовательной 

программой 

ОПК.М-6.3 Разрабатывает программные 

материалы педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин, оценочные средства и 

др.), учитывающие разные образовательные 

потребности обучающихся, проводит 

занятия и оценочные мероприятия в 

инклюзивных группах; проводит оценочные 

мероприятия  

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 Способен планировать 

и организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК.М-7.1 Руководствуется принципами, 

методологическими подходами, методиками 

индивидуального наставничества, 

повышения эффективности командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает и оценивает 

эффективность деятельности специалиста, 

правильность выполнения процедур и 

методов в соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными требованиями, 

применяет на практике методы повышения 

эффективности командного взаимодействия, 

развивает и поддерживает обмен 

профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует и организует 

взаимодействие участников 

образовательных отношений с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития, в том числе с применением 

современных информационно-

коммуникационных технологий 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний и 

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными 

принципами и процедурами научного ис-

следования, методами критического анализа 

и оценки научных достижений и исследова-

ний в области педагогики, эксперименталь-

ными и теоретическими методами научно-

исследовательской деятельности 



результатов исследований ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных 

исследований в целях решения исследова-

тельских и практических задач, осуществля-

ет обоснованный выбор методов для прове-

дения научного исследования в области пе-

дагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет пе-

дагогическую задачу и проектирует процесс 

ее решения; разрабатывает методологически 

обоснованную программу научного иссле-

дования, организует научное исследование в 

области педагогики 

 

1.3.3.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Проверка в ходе 

государственного 

аттестационного испытания 

Государственный 

экзамен 

Защита 

ВКР 

Тип профессиональной деятельности - педагогический 

ПК – 1. 

Способен проводить 

анализ и оценку ре-

зультатов освоения 

обучающимися об-

разовательных про-

грамм, 

экспертизу профес-

сиональной деятель-

ности педагогов, 

обоснованно ис-

пользовать методо-

логию и методы пе-

дагогического 

исследования 

ПК-1.1.Знает: нормативно-

правовые акты осуществления 

экспертизы, методологию 

экспертной деятельности,  

нормы профессиональной 

этики 

эксперта; особенности 

профессиональной 

деятельности педагогов; 

методы и средства 

экспертизы профессиональной 

деятельности педагога в 

образовательном процессе, 

методологические подходы и 

методы педагогического 

исследования 

+ + 

ПК-1.2.Умеет:отбирать 

соответствующие виды, методы 

и 

приемы экспертизы при оценке 

содержания и результатов 

освоения обучающимися 

основных и дополнительных 

+ + 



образовательных программ; 

соответствующие виды, методы 

и приемы экспертизы при 

оценке профессиональной 

деятельности педагогов, 

отбирать методологические 

подходы, методы 

педагогического 

исследования. 

ПК-1.3.Владеет: адекватными 

конкретной ситуации 

действиями 

эксперта при оценке 

содержания и результатов 

освоения 

обучающимися основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ на разных уровнях 

образования; адекватными 

конкретной ситуации 

действиями 

эксперта при оценке 

профессиональной 

деятельности 

педагогов, в том числе еѐ 

результатов 

+ + 

ПК-2.  

Способен вести 

совместно с 

другими 

участниками 

исследовательскую 

деятельность 

выбранной 

проблематики 

ПК-2.1.Знает: 

методологические 

основы исследовательской 

деятельности в сфере 

экспертизы в образовании  

+ + 

ПК-2.2. Умеет:  

работать в 

исследовательской команде, 

проектировать программы 

исследования в рамках 

выбранной 

проблематики в сфере 

экспертизы в образовании, 

отбирать 

методологические основания и 

используемые методы 

педагогического исследования, 

источники информации; 

+ + 



ПК-2.3. Владеет: 

приемами организации работы 

проектной 

(исследовательской) команды 

для 

поиска и применения знаний в 

рамках выбранной 

проблематики с целью решения 

задач развития 

профессиональной 

деятельности эксперта в 

образовании 

+ + 

 

2.Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

2.1.Требования к государственному экзамену. 

В рамках проведения государственного экзамена проверятся степень освоения 

выпускником следующих компетенций (с учѐтом индикаторов их достижения) 

Универсальные компетенции 

Наименование 

категории (группы) 

УК 

Код и 

наименование УК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные 



риски и предлагая пути их устранения 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и 

механизмы оценки проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работай 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует 

работу команды, в том числе на 

основе коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в 

команде 



УК.М-3.4 предлагает план и 

организует обучение членов команды 

и обсуждение результатов работы, в 

т.ч. в рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия 

членам команды и распределяет 

поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает 

ответственность за общий результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК.М-4.1 устанавливает контакты и 

организует общение в соответствии с 

потребностями совместной 

деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии 

УК.М-4.2 составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую 

документацию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и профессиональных 

целей на иностранном языке 

УК.М-4.4 создает различные 

академические или 

профессиональные тексты на 

иностранном языке 

УК.М-4.5 организует обсуждение 

результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее подходящий 

формат 

УК.М-4.6 представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует в 

академических профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке 

Межкультурное 
УК-5. Способен 

анализировать и 

УК.М-5.1 анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные 



взаимодействие учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, 

обосновывает актуальность их 

использования 

УК.М-5.2 объясняет особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и 

культурного происхождения в 

процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин проявления 

социальных обычаев и различий в 

проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия, в том числе при 

выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные), целесообразно их 

использует 

УК.М-6.2 определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в 

том числе профессиональной) 

деятельности на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного 

развития 

 

Общепрофессиональные компетенции 



Наименование 

категории (группы) 

ОПК 

Код и наименование ОПК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Нормативные 

основания 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует  

нормативные правовые документы, 

регламентирующие  требования к 

профессиональной деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии 

личностного развития, разрабатывает 

программы мониторинга и оценки 

результатов реализации профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное взаимодействие с 

участниками образовательных отношений в 

соответствии с нормами профессиональной 

этики  

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2 Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК.М-2.1 Определяет основные 

принципы, методы и технологии 

проектирования основных и 

дополнительных образовательных программ 

и индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и 

дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых 

образовательных результатов; отбирает и 

структурирует содержание основных и 

дополнительных образовательных программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и 

использует отечественный и зарубежный 

опыт организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет 



особыми образовательными 

потребностями 

учебный процесс в соответствии с основной 

образовательной программой, отбирает 

различные виды учебных задач и организует 

их решение в соответствии с уровнем 

познавательного и личностного развития 

обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует 

собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом 

индивидуальных образовательных 

потребностей, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит 

анализ и оценку эффективности достижения 

поставленной цели в организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в базовых 

национальных духовных ценностях; 

принципах проектирования 

образовательной среды, комфортной и 

безопасной для личностного развития 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с родителями 

(законными представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и использует 

оптимальные педагогические технологии 

обучения и духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в соответствии с 

их возрастными и психофизическими 

особенностями на основе базовых 

национальных ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует 

превентивные мероприятия 

профилактической направленности с целью 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 



Контроль и оценка 

формирования 

образовательных 

результатов 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, разрабатывать 

и реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты 

исследований качества образования, в том 

числе международные; применяет 

различные методы и технологии 

педагогической диагностики, используемые 

в мониторинге оценки качества результатов 

и содержания образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает 

методологические основы организации и 

проведения мониторинговых исследований, 

технологии, позволяющие решать 

диагностические задачи в образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг 

результатов обучения с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий, разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению образовательных дефицитов 

обучающихся 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен 

проектировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.1 Анализирует и осуществляет 

отбор психолого-педагогических 

технологий, позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует специальные 

условия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; организует деятельность 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями по овладению 

адаптированной образовательной 

программой 

ОПК.М-6.3 Разрабатывает программные 

материалы педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин, оценочные средства и 

др.), учитывающие разные образовательные 

потребности обучающихся, проводит 

занятия и оценочные мероприятия в 

инклюзивных группах; проводит оценочные 

мероприятия  



Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 Способен планировать 

и организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК.М-7.1 Руководствуется принципами, 

методологическими подходами, методиками 

индивидуального наставничества, 

повышения эффективности командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает и оценивает 

эффективность деятельности специалиста, 

правильность выполнения процедур и 

методов в соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными требованиями, 

применяет на практике методы повышения 

эффективности командного взаимодействия, 

развивает и поддерживает обмен 

профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует и организует 

взаимодействие участников 

образовательных отношений с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития, в том числе с применением 

современных информационно-

коммуникационных технологий 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний и 

результатов исследований 

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными 

принципами и процедурами научного ис-

следования, методами критического анализа 

и оценки научных достижений и исследова-

ний в области педагогики, эксперименталь-

ными и теоретическими методами научно-

исследовательской деятельности 

ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных 

исследований в целях решения исследова-

тельских и практических задач, осуществля-

ет обоснованный выбор методов для прове-

дения научного исследования в области пе-

дагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет пе-

дагогическую задачу и проектирует процесс 

ее решения; разрабатывает методологически 

обоснованную программу научного иссле-

дования, организует научное исследование в 

области педагогики 

 

Профессиональные компетенции 

Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора 
Основание  



достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Экспертиза 

образовательных 

программ  в 

соответствии  с 

нормативно-

правовыми 

актами и нормами 

профессиональной 

этики 

эксперта; 

экспертиза 

образовательного 

процесса, в том 

числе 

профессиональной 

деятельности 

педагогов и еѐ 

результатов 

ПК – 1.Способен 

проводить анализ и 

оценку результатов 

освоения 

обучающимися 

образовательных 

программ, 

экспертизу профес-

сиональной дея-

тельности педаго-

гов, обоснованно 

использовать мето-

дологию и методы 

педагогического 

исследования 

Знает: нормативно-

правовые акты 

осуществления 

экспертизы, 

методологию 

экспертной 

деятельности,  

нормы 

профессиональной 

этики 

эксперта; 

особенности 

профессиональной 

деятельности 

педагогов; методы и 

средства 

экспертизы 

профессиональной 

деятельности 

педагога в 

образовательном 

процессе, 

методологические 

подходы и методы 

педагогического 

исследования 

 

Умеет: отбирать 

соответствующие 

виды, методы и 

приемы экспертизы 

при оценке 

содержания и 

результатов 

освоения 

обучающимися 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ; 

соответствующие 

виды, методы и 

приемы экспертизы 

при оценке 

профессиональной 

деятельности 

педагогов, отбирать 

методологические 

подходы, методы 

педагогического 

Анализ требований 

к профессиональ-

ным компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведение 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли. 

 

Протокол № 2 засе-

дания Совета рабо-

тодателей и Педаго-

гического факульте-

та  от 14 мая 2020 



исследования. 

 

Владеет: 

адекватными 

конкретной 

ситуации 

действиями 

эксперта при оценке 

содержания и 

результатов 

освоения 

обучающимися 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ на разных 

уровнях 

образования; 

адекватными 

конкретной 

ситуации 

действиями 

эксперта при оценке 

профессиональной 

деятельности 

педагогов, в том 

числе еѐ 

результатов 

Тип задач профессиональной деятельности – научно-исследовательский 

Участие в 

разработке и 

реализации 

исследовательских 

программ, 

направленных на 

развитие 

профессиональной 

деятельности и 

повышение 

качества 

образования (с 

учетом объектов 

профессиональной 

деятельности) 

ПК-2. Способен 

вести 

совместно с 

другими 

участниками 

исследовательскую 

деятельность в 

рамках выбранной 

проблематики 

Знает: 

методологические 

основы 

исследовательской 

деятельности в 

сфере экспертизы в 

образовании; 

Умеет: работать в 

исследовательской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках выбранной 

проблематики в 

сфере экспертизы в 

образовании, 

отбирать 

методологические 

основания и 

используемые 

методы 

педагогического 

Анализ требований 

к профессиональ-

ным компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведение 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли. 

 

Протокол № 2 засе-

дания Совета рабо-

тодателей и Педаго-

гического факульте-

та  от 14  мая 2020 г. 



исследования, 

источники 

информации; 

Владеет: приемами 

организации работы 

проектной 

(исследовательской) 

команды для 

поиска и 

применения знаний 

в 

рамках выбранной 

проблематики с 

целью решения 

задач развития 

профессиональной 

деятельности 

эксперта в 

образовании 

 

 

2.2.Порядок проведения государственного экзамена 

Государственный экзамен является формой государственной итоговой 

аттестации, а также видом государственного аттестационного испытания. Цель 

государственного экзамена – выявить готовность выпускников к решению 

профессиональных задач по педагогическому виду профессиональной деятельности, на 

который ориентирована образовательная программа магистратуры по направлению 

подготовки 44.04.01Педагогическое образование, профиль«Экспертиза и 

сопровождение образовательного процесса». Содержание государственного экзамена 

определяется содержанием универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, результаты освоения которых имеют определяющее 

значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Государственный экзамен проводится в устной форме. При устном экзамене 

членам ГЭК предоставляется право задавать выпускникам дополнительные вопросы в 

соответствии с программой государственного экзамена.   

Для проведения государственного экзамена должны быть созданы следующие 

учебно-методические, технические и эргономические условия: 

- учебно-методические условия: 

- ознакомление студентов с перечнем вопросов, выносимых на экзамен, и 

демоверсиями экзаменационных заданий; 

- обязательное проведение предэкзаменационных консультаций; 

- проведение при необходимости обзорных лекций по дисциплинам, по которым 

проводится государственный экзамен; 



- обеспечение возможности использования студентами в ходе выполнения 

экзаменационных заданий соответствующих средств обучения: учебно-методической 

литературы и иллюстративных материалов (программы государственного экзамена, 

словарей, справочников, методических пособий, атласов, карт, периодических изданий 

по направлению подготовки, репродукций картин, фотографий и т.п.); 

- обеспечение студенту в случае проведения экзамена в устной форме 

возможности готовить ответы на вопросы и (или) выполнять задания, включенные в 

экзаменационный билет, отвечать по билету не более 30 минут; 

- технические условия: 

- наличие презентационного оборудования или интерактивной доски; 

- эргономические условия: 

- оптимальный график проведения государственных аттестационных испытаний; 

- ограниченное число студентов академической группы, сдающих экзамен в один 

день (не более 15 человек); 

- создание благожелательной атмосферы во время проведения экзаменов; 

- соответствие аудитории для проведения государственного экзамена санитарным 

нормам и правилам. 

 

Начало экзамена. Перед началом экзамена студенты-выпускники приглашаются в 

аудиторию, где Председатель ГЭК знакомит присутствующих и всех экзаменующихся 

с приказом о создании ГЭК, зачитывает его и представляет экзаменующимся состав 

ГЭК; дает общие рекомендации экзаменующимся при подготовке ответов на вопросы 

билета, а также при ответах на дополнительные вопросы, знакомит с критериями 

оценивания. Затем все студенты покидают аудиторию. Выпускники в соответствии со 

списком очередности сдачи экзамена заходят в аудиторию для выбора билета, 

называют его номер и занимают свободное индивидуальное место за столом для 

подготовки ответов. 

Заслушивание ответов. Для ответа каждому студенту отводится примерно 20-30 

минут. Студент раскрывает содержание одного вопроса билета, и ему предлагают 

ответить на уточняющие вопросы, затем по второму вопросу и так далее по всему 

билету. Комиссия предоставляет возможность дать полный ответ по всем вопросам. В 

некоторых случаях по инициативе председателя или членов комиссии ГЭК (или в 

результате их согласованного решения) ответ студента может быть приостановлен. 

Причиной приостановки ответа может быть следующее: ответ явно не по существу 

вопроса, ответ слишком детализирован, экзаменующийся допускает ошибку в 

изложении нормативных актов, статистических данных. Другая причина: студент 

грамотно и полно изложил основное содержание вопроса, но продолжает его развивать. 

Если ответ остановлен по первой причине, то экзаменующемуся предлагают 

перестроить содержание излагаемой информации. 

Заслушивая ответы каждого экзаменующегося, члены комиссии проставляют 

соответствующие баллы в оценочные листы. Ответивший студент сдает свои записи по 

билету и билет секретарю ГЭК. После ответа последнего студента под руководством 

председателя ГЭК проводится обсуждение и выставление оценок. Одновременно 

формулируется общая оценка уровня теоретических и практических знаний 

экзаменующихся, выделяются наиболее грамотные и компетентные ответы. Оценки по 



каждому студенту заносятся в экзаменационную ведомость, протоколы и зачетные 

книжки. 

Подведение итогов сдачи экзамена. Все студенты, сдававшие государственный 

экзамен, приглашаются в аудиторию, где работает ГЭК. Председатель комиссии 

подводит итоги сдачи государственного экзамена и сообщает, что в результате 

обсуждения и совещания оценки выставлены и оглашает их студентам. Отмечает 

лучших студентов, высказывает общие замечания. Обращается к студентам, нет ли не 

согласных с решением комиссии ГЭК по выставленным оценкам или процедуре 

проведения экзамена. В случае устного заявления экзаменующегося о занижении 

оценки его ответа, с ним проводится собеседование в присутствии всего состава 

комиссии. Целью такого собеседования является разъяснение качества ответов и 

обоснование итоговой оценки. 

Во время государственного экзамена студент имеет право пользоваться 

программой государственной итоговой аттестации. 

 

 

2.3.Перечень основных учебных модулей (дисциплин) образовательной 

программы или их разделов и вопросов, выносимых для проверки на 

государственном экзамене 

Содержание экзамена разработано на основе материалов учебных программ 

образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования. Экзамен носит комплексный характер и включает 

теоретические вопросы по разделам основных дисциплин: «Современные проблемы 

науки и образования», «Методология и методы научных исследований», «Экспертная 

оценка образовательных программ», «Экспертная оценка профессиональной 

деятельности в сфере образования». 

 

Содержание учебных дисциплин по профилю «Экспертиза и сопровождение 

образовательного процесса». 

Современные проблемы науки и образования 

1. Философские парадигмы образовательной деятельности 

2. Парадигмы педагогической науки 

3. Современные образовательные парадигмы 

4. Педагогика в системе наук о человеке. Понятие о педагогике. Парадигмы в 

педагогике и полипарадигмальность педагогики. 

5. Педагогика и современное образование. 

6. Понятие об образовании. Право на образование. Природосообразность и 

культуросообразность. 

7. Отрасли высшего образования. 

8. Основные направления науки об образовании. 

9. Современная методология педагогической науки. Методологические проблемы 

педагогики. 

10. Неклассическая методология и постнеклассическая методология педагогической 

науки. 

11. Нормативность методологии. 



12. Методология для ученого и методология для педагога- практика. 

13. Основные тенденции в российском образовании. Изменения в образовании в связи 

с наступлением новой эпохи – информационного общества. 

14. Переориентация целей образовательного процесса и изменение образовательных 

моделей. 

15. Общие ориентиры современного образования. 

16. Варианты, функции и миссия будущей высшей школы. 

17. Педагогическая наука и педагогические технологии. Характеристики 

педагогических технологий – многообразие дефиниций. Основные аспекты, задачи 

и функции педагогических технологий. 

18. Общее представление об основных технологиях обучения. 

19. Педагогическая инноватика. Основные направления инновационной 

педагогической деятельности. 

20. Новизна, новации и инновации в педагогике. Этапы развития и пути 

инновационного процесса. 

21. Главные направления педагогических инноваций. Инновационные вузы. 

22. Федеральные государственные образовательные стандарты и компетентностный 

подход: наука и практика современного образования. 

23. Развитие информационных технологий. Пути вхождения отечественной системы 

образования в мировую информационно-образовательную среду. 

24. Цифровая дидактика. Факторы становления и развития цифровой дидактики 

25. Технологии цифровой дидактики. 

27.Роль и функции педагога в цифровом образовательном  процессе. Риски 

цифровизации образования 

 

Методология и методы научного исследования 

1. Сформулируйте определение понятия «Методология» в широком и узком смысле 

этого слова, функции методологии. 

2. Перечислите и охарактеризуйте методологические принципы. 

3. Раскройте специфику научного познания и его основные отличия от стихийно – эм-

пирического. 

4. Перечислите основные компоненты научного аппарата исследования и дайте крат-

кую содержательную характеристику каждого из них. 

5. Назовите и охарактеризуйте главные критерии оценки результатов научного иссле-

дования. 

6. Раскройте сущность понятия «метод». Дайте определение понятию «научный ме-

тод». 

7. Дайте сущностную характеристику таких методов, как анкетирование, интервьюиро-

вание, тестирование, экспертный опрос и социометрия. 

8. Охарактеризуйте особенности применения методов научной литературы, архивных 

данных.  

9. Сущность и роль метода эксперимента в научном исследовании. Обосновать наибо-

лее важные условия эффективности его проведения. Этапы проведения эксперимента. 

10. Обоснуйте сущность и специфику теоретического познания. Перечислите его ос-

новные формы. 

11. Дайте определение таким категориям теоретического познания, как «мышление», 

«разум», «понятие», «суждение», «умозаключение», «интуиция». 

12. Каким основным требованиям должна отвечать любая научная теория?  

13. Раскройте особенности использования общенаучных логических методов в научном 

исследовании. 

14. В чем заключается сущность количественных измерений в научном исследовании? 



15. Из чего следует исходить, определяя тему, объект, предмет, цель, задачи и гипотезу 

исследования? 

16. Сформулируйте определение понятия «методика исследования». Обоснуйте поло-

жение о том, что методика научного исследования всегда конкретна и уникальна. 

17. Что следует понимать под систематизацией результатов исследования? Для каких 

целей проводится апробация результатов научной работы? 

18. Какие этапы рассматривает процесс внедрения результатов исследования в практи-

ку? 

19. Перечислите требования, которые предъявляются к содержанию, логике и методике 

изложения исследовательского материала в научной работе. Из каких основных частей 

состоит научная работа? 

 

Экспертная оценка образовательных программ 

1.Требования к профессиональной деятельности педагогического работника в сфере 

образования.  

2.Профессиональные стандарты педагогических работников. 

3.Содержание профессиональной деятельности педагога общего (основного, дополни-

тельного) образования 

4.Содержание профессиональной деятельности педагога высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

5.Становление процедур аттестации профессиональной деятельности. 

6.Региональный опыт аттестации педагогических работников.  

7.Проблемы аттестации педагогических работников 

8.Проведение экспертизы уровня квалификации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, экспертными группами при Ат-

тестационных комиссиях. 

9.Профессиональные задачи тьютора (методиста) по сопровождению аттестации педа-

гогических работников. 

 10.Цели проведения аттестации педагогических работников. 

11.Задачи проведения аттестации педагогических работников. 

12.Принципы проведения аттестации педагогических работников. 

13.Документы, регламентирующие процедуру аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

14.Создание и состав аттестационной комиссии. 

15.Распорядительный акт по аттестации педагогических работников. Процедура зна-

комства педагогов с распорядительным актом. 

16.Представление работодателя на педагогического работника. Структура и содержа-

ние представления. 

17.Процедура проведения заседания аттестационной комиссии в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности . 

18.Документация по итогам проведения заседания аттестационной комиссии. 

19.Категории педагогических работников, не подлежащих аттестации. 

20.Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

21.Квалификационные категории педагогических работников. 

22.Составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осу-

ществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

23.Процедура подачи заявлений педагогическими работниками в целях установления 

квалификационной категории. 

24.Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника. 



25.Критерии установления первой квалификационной категории педагогическим ра-

ботникам. 

26.Критерии установления высшей квалификационной категории педагогическимра-

ботникам. 

27.Процедура проведения заседания аттестационной комиссии в целях установления 

квалификационной категории. 

 

Экспертная оценка профессиональной деятельности 

 

1.Принципы современной экспертизы  и междисциплинарный характер современного 

научного знания. 

2.Принцип осведомленного согласия 

3.Принципы организации экспертизы 

4.Общеметодологические принципы экспертизы в образовании 

5.Гуманитарная экспертиза 

6.Научно-методическая база экспертизы 

7.Экспертиза как метод исследования 

8.Экспертное знание и его трансформация в современной России 

9.Содержательные направления экспертной деятельности. 

10.Критериальная база экспертного анализа. Количественные и качественные показате-

ли и индикаторы состояния образовательной системы. 

11.Социальные стандарты качества образования 

12.Компоненты объекта экспертизы 

13.Методология и методика экспертных оценок. 

14.Классификационные характеристики экспертируемых объектов.  

15.Экспертные методы 

16.Потенциал экспертизы: от констатации к опережающему реагированию. 

17.Процедурные и технологические аспекты экспертизы. 

 

 

2.4. Структура экзаменационного билета 

При формировании экзаменационных билетов должно быть обеспечено их 

соответствие ФГОС ВО.  В экзаменационном билете должно быть 2 теоретических 

вопроса. Вопрос 3 - практическая(ое) задание. 

 Экзаменационные билеты формируются на бумажном и электронном носителях 

на предметно-цикловых комиссиях во время промежуточной аттестации. 

Формулирование пунктов экзаменационного билета проводится в повествовательной 

форме. Одно из главных условий при составлении билетов – установление примерно 

одинакового объема экзаменационного материала, степени сложности и трудоемкости 

вопросов. Перечень вопросов, включенных в билеты, должен быть сообщен студентам 

до начала государственного экзамена. Предварительное ознакомление студентов с 

экзаменационными билетами, а также заданиями и задачами для письменных и 

практических работ запрещается. 

2.5. Список литературы, необходимой для подготовки к государственному 

экзамену (включая электронные ресурсы) 

 

 



1.  Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 

Овчарова. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - ( Высшее образование: Магистрату-

ра). - ISBN 978-5-16-009204-1. - URL: https: //znanium.com/catalog/product/1081139    

. – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы: учебное  пособие для студентов педа-

гогических вузов / М.Т. Громкова. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017 - 447 с. - ISBN 

978-5-238-02236-9. - URL:https: // old.rusneb.ru /catalog/000199_000009_004999179/.– 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Конасова, Н. Ю. Общественная экпертиза качества школьного образования : моно-

графия / Н. Ю. Конасова. — Санкт-Петербург : КАРО, 2009. — 208 с. — ISBN 978-

5-9925-0437-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/64650 — Режим доступа: для авториз. пользова-

телей. 

4. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс): учебное пособие / В. В. 

Космин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. - 238 с. - ( 

Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-369-01753-1. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1245074. – Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

5. Кравцова, Е. Д. Логика и методология научных исследований : учебное пособие / Е. 

Д. Кравцова, А. Н. Городищева; Сибирский федеральный университет. - Красноярск 

: СФУ, 2014. - 168 с. - ISBN 978-5-7638-2946-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/507377. – Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

6. Методология и методы научного исследования: учебно-методическое пособие 

/составитель Х. Х - М. Батчаева; Карачаево-Черкесский государственный универси-

тет.- Карачаевск: КЧГУ, 2014. - URL: https:// lib.kchgu.ru  . - Текст: электронный 

7. Муниципальная система оценки качества общего образования: технология совер-

шенствования в контексте внедрения региональной модели оценки качества общего 

образования : методические рекомендации / А. А. Барабас, Ю. Ю. Баранова, И. В. 

Латыпова [и др.]. — Челябинск : РЦОКИО, 2017. — 163 с. — ISBN 978-5-906934-

10-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/107087  . — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Потенциал профессионально-общественной экспертизы в повышении качества 

условий индивидуализации образования : учебное пособие / Ю. П. Андреева, Л. Н. 

Антропянская, Е. В. Балагина [и др.] ; под редакцией Е. А. Сухановой. — Томск : 

ТГУ, 2018. — 152 с. — ISBN 978-5-94621-773-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148702  . — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9. Проектирование и экспертиза образовательных систем : учебно-методическое по-

собие для студентов вузов, обучающихся в магистратуре по педагогическому 

направлению подготовки (44.04.01) / О.П. Осипова, А.У. Анзорова, А.В. Тимофее-

ва и др.; под науч.рук. О.П. Осиповой. - М. : МПГУ, 2016. - 118 с. - ISBN 978-5-

4263-0342-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1020552  – Режим доступа: по подписке. 

10. Профессионализм современного педагога: методика оценки уровня квалификации 

педагогических работников : монография / А. В. Карпов, И. В. Кузнецова, М. Д. 

Кузнецова, В. Д. Шадриков ; под науч. ред. В. Д. Шадрикова. - Москва : Логос, 

2020. - 168 с. - ISBN 978-5-98704-597-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1213132  – Режим доступа: по подписке. 
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2.6.Оценочные материалы для подготовки и сдачи государственного экзамена. 

 Оценочные материалы для проведения государственного экзамена включает в себя: 

- перечень компетенций, проверяемых в ходе государственного экзамена, и по-

казатели уровня их сформированности; 

- критерии выставления итоговых оценок на государственном экзамене и шкалы 

оценивания; 

- теоретические вопросы государственного экзамена (с аннотацией); 

- типовые ситуационные и (или) практико-ориентированные задания (или иные 

материалы), необходимые для оценки результатов освоения образовательной програм-

мы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы на государственном экзамене (формы 

протоколов/ листов оценки, используемых председателем членами ГЭК для оценивания 

сформированности компетенций, методические рекомендации членам ГЭК и т. д.). 

 

 

2.6.1. Критерии оценивания: 

 

Ответы выпускников оцениваются по 5-балльной шкале («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему 

программный материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его 

излагающему. При этом студент не затрудняется с ответом при видоизменении задания, 

свободно справляется с вопросами и другими видами контроля знаний, проявляет 

знакомство с научной литературой, владеет современными методами педагогических 

исследований. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему программный 

материал, грамотно и по существу излагающему его, не допускающему существенных 

неточностей в ответе, не испытывающему затруднений при ответе на вопросы, 

владеющему современными методами педагогических исследований. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его детали, освещает вопросы схематично, 

без анализа и обобщений, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала, 

слабо владеет современными методами проведения педагогических исследований. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не усвоил 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, не 

владеет современными методами проведения педагогических исследований. 

Результаты государственного экзамена объявляются студентам после окончания 

работы ГЭК в день экзамена, заносятся в зачетную книжку и фиксируются в протоколе 

заседания ГЭК. В случае разногласия членов ГЭК в определении оценки решающий 

голос имеет председатель ГЭК. 

Оценка, выставленная ГЭК, является окончательной. 

Студенты, получившие на государственном экзамене оценку 

«неудовлетворительно» или не явившиеся на экзамен без уважительной причины, к 

защите выпускной квалификационной работы не допускаются и отчисляются из 

университета как окончившие теоретический курс обучения. 

 

3.Требования к выпускной квалификационной работе 

3.1. В ходе защиты ВКР проверятся уровень сформированности у выпускника 



всех установленных данной ОПВО магистратуры результатов освоения программы, пе-

речисленных в пунктах 1.3.3.1 и 1.3.3.2: «универсальных (УК) и общепрофессиональ-

ных компетенций (ОПК) - в соответствии с ФГОС ВО – магистратуры по направлению 

44.04.01 – Педагогическое образование, направленность (профиль Экспертиза и сопро-

вождение образовательного процесса); «профессиональных компетенций (ПК) - на ос-

нове требований, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями 

отрасли, в которой востребованы выпускники. 

 

3.2. Примерная тематика выпускных квалификационных работ и порядок 

утверждения тем. 

 

1.Особенности реализации экспертизы образовательных программ уровня основного 

(общего, среднего профессионального, высшего) образования. 

2.Условия включения педагогических работников в процедуры экспертизы в 

образовательной организации. 

3. Особенности подготовки эксперта гуманитарной экспертизы в образовательной 

организации. 

4. Проектирование процедуры и методического сопровождения экспертизы проектов в 

образовательной организации. 

5.Социальные и этические последствия участия педагогического коллектива 

образовательной организации в процедурах внутренней экспертизы продуктов и 

проектов. 

 

 

3.3. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее со-

держанию 

Выпускная квалификационная работа (магистерскаяработа) представляет собой-

выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, связан-

ную срешением задач педагогической деятельности как вида профессиональной дея-

тельности, ккоторому готовится выпускник образовательной программы магистратуры 

по направлениюподготовки 44.04.01 Педагогическое образование (профиль «эксперти-

за и сопровождение образовательного процесса»), и демонстрирующую уровень подго-

товленности выпускника ксамостоятельной профессиональной деятельности. 

ВКР выполняется студентом под руководством квалифицированного преподавателя из 

числа работников филиала, имеющих ученые степени и (или) звания или стаж практи-

ческой работы в профессиональной области не менее 3 лет. Тема ВКР должна быть 

утверждена не позднее 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

При выполнении и защите ВКР обучающиеся должны показать свою способность, опи-

раясь на полученные знания, умения и сформированные компетенции, самостоятельно 

решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, профессио-

нально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою 

точку зрения. ВКР закрепляет полученную научную информацию в виде текстового и 

иллюстративного материалов, в которых выпускник по собственному усмотрению упо-

рядочивает накопленные научные факты и доказывает научную и практическую значи-

мость тех или иных положений, составляющих основу ВКР. 

Основу содержания бакалаврской работы по направлению педагогического обра-

зования составляют результаты теоретических и экспериментальных исследований, 

обобщение методов решения прикладных педагогических задач в области, соответ-

ствующей профилю подготовки. Результаты бакалаврской работы, как правило, долж-

ны иметь практико-ориентированный характер. ВКР выполняется студентом на основе 

материалов, собранных им лично. 



 

 

3.4. Порядок выполнения и представления в экзаменационную комиссию 

выпускной квалификационной работы 

При оформлении ВКР необходимо придерживаться следующих основных требо-

ваний. Не следует включать в текст работы определения общеизвестных понятий, по-

дробно излагать сведения, заимствованные из общедоступных учебников и справочни-

ков, если эти данные не представляют собой конкретных рекомендаций по теме ВКР. 

Если в работе применяются типовые решения, то необходимо их давать в кратком виде, 

указав источник, откуда они взяты. Текст работы должен быть по возможности крат-

ким, исключающим субъективное толкование. В тексте работы необходимо использо-

вать общепринятую научную терминологию и условные обозначения. Содержание ра-

боты оформляется от третьего лица в изъявительном наклонении. Материалы ВКР 

оформляются в текстовом редакторе MicrosoftWord, шрифт TimesNewRoman 14, для 

текста таблиц – 12, межстрочный интервал – 1,5 с использованием необходимых серви-

сов MicrosoftOffice. Ширина левого поля – 25 мм, правого поля – 10 мм, верхнего и 

нижнего полей – 20 мм. Выравнивание по ширине без автоматического переноса слов. 

Абзац – 10 мм. Текст работы оформляется на одной стороне листа белой бумаги фор-

мата А4. Список использованной литературы оформляется в соответствии с требовани-

ями ГОСТ 7.1-2003 (библиографическая запись). Титульный лист ВКР оформляется в 

соответствии с примером, приведенным в приложении 1. За титульным листом поме-

щается лист, на котором приводится содержание работы, в соответствии с примером в 

приложении 2. Содержание работы рекомендуется формировать в автоматическом ре-

жиме с использованием стандартных сервисов MicrosoftWord. Все страницы нумеру-

ются арабскими цифрами без пропусков и повторений. 

Выпускную квалификационную работу, оформленную по установленным требо-

ваниям, обучающийся предоставляет на выпускающую кафедру на бумажном носителе 

в переплетенном виде, а также на электронном носителе. Обучающийсянесѐт ответ-

ственность за соответствие предоставляемой им электронной версии печатному вари-

анту работы. После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификацион-

ной работы руководитель ВКР представляет на выпускающую кафедру письменный 

отзыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР (далее - отзыв). К отзыву при-

кладывается отчѐт о результатах проверки ВКР системой Антиплагиат на определение 

объѐма заимствованного текста. Выпускные квалификационные работы по программе 

бакалавриата не рецензируются. ВКР визируется заведующим выпускающей кафедрой 

на титульном листе работы записью «Рекомендовать к защите» и личной подписью. 

Основанием для визы является: 1) предоставление студентом ВКР в соответствии с 

установленными требованиями, включая сроки предоставления; 2) наличие и содержа-

ние отчета о результатах проверки ВКР на объем заимствований. Выпускающая кафед-

ра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом руководителя ВКР не позднее, 

чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. Выпускная квалификационная работа, 

отзыв и отчет о результатах проверки ВКР на объем заимствования передаются заве-

дующим выпускающей кафедрой в ГЭК не позднее, чем за 2 календарных дня до дня 

защиты выпускной квалификационной работы.  

3.5. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита ВКР проводится в установленные сроки на заседании ГЭК с участием не 

менее 2/3 еѐ состава. Защита имеет публичный характер. Кроме членов ГЭК на защите 

могут присутствовать руководитель ВКР, а также все желающие. Публичная защита 



ВКР проводится по следующему плану:  

1. Председатель ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество студента-выпускника, 

который приглашается для защиты своей ВКР.  

2. Заслушивается доклад автора ВКР (до 12 минут).  

3. Члены ГЭК и присутствующие задают вопросы студенту-выпускнику.  

4. Руководитель ВКР представляет отзыв о работе обучающегося в период под-

готовки ВКР (в случае необходимости отзыв руководителя ВКР зачитывается секрета-

рем ГЭК).  

5. Открывается дискуссия по обсуждаемой проблеме, в ходе которой любой из 

присутствующих может высказать свое суждение о работе.  

6. Предоставляется заключительное слово выпускнику – исполнителю ВКР. На 

защиту каждой ВКР отводится не более 30 мин, включая ответы на вопросы, выступле-

ния руководителя ВКР и других членов ГЭК. Основной доклад по теме работы должен 

сопровождаться современными средствами презентации научной информации. 

 

 

3.6. Оценочные материалы для проведения процедуры защиты выпускной квали-

фикационной работы 

Оценочные материалы для проведения процедуры защиты выпускной квалифи-

кационной работы включает в себя: 

- перечень компетенций, проверяемых в ходе защиты выпускной квалифи-

кационной работы, и показатели уровня их сформированности; 

критерии выставления итоговых оценок на защите выпускной 

квалификационнойработы и шкалы оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа-

тов освоения образовательной программы при проведении процедуры защиты ВКР. 

 

4.5.Критерии и шкалы оценивания в соответствии с перечнем компетен-

ций и индикаторами их сформированности: 

 

 

При обсуждении представленных к защите выпускных квалификационных работ 

государственная экзаменационная комиссия руководствуется рядом критериев, 

которые позволяют объективно оценить качество выполненных исследований. К их 

числу относятся следующие: 

Обоснованность выбора темы, формулировки целей и задач 

(сформулированность целей и задач работы; точность названия и полнота раскрытия и 

актуальность заявленной темы; соответствие названия, заявленных целей и задач 

содержанию работы). 

Логичность и структурированность изложенного материала (логика 

исследования; взаимосвязь между частями работы, теоретической и практической 

сторонами работы; наличие всех логических частей работы). 

Уровень анализа и решения поставленных задач (полнота реализации задач; 

умение выделить, понять и грамотно изложить проблему и предложить варианты ее 

решения; опора на передовые концепции при выполнении поставленных задач). 

Качество подбора и описания используемой информации (качество выбора 

инструментария и методов исследования; достоверность данных и их адекватность 

применяемому инструментарию; грамотность и полнота составления списка 

литературы; актуальность источников). 

Исследовательский характер магистерской диссертации (формулировка и 

обоснование самостоятельного подхода к решению поставленной проблемы; получение 



новых научных данных в ходе исследований, самостоятельный анализ полученных 

результатов). 

Практическая направленность исследования (связь теоретических положений, 

рассматриваемых в работе, с международной и/или российской практикой; разработка 

практических рекомендаций, обоснование и интерпретация полученных 

эмпирических/практических результатов). 

Качество оформления работы (соблюдение правил оформления работы, 

изложенных в Положении о магистерской подготовке (магистратуре) в МГГУ, наличие 

ссылок, подписей и источников таблиц и т.п.). 

Презентация работы (умение грамотно представить работу, изложив в 

ограниченное время основные задачи и полученные результаты). 

Полнота и точность ответов на вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если тема исследования актуальна, 

характеризуется научной новизной и практической значимостью; название, заявленные 

цели и задачи соответствуют содержанию работы; задачи реализованы в полной мере, 

выбраны адекватные методы исследования; работа выполнена на основе собственных 

наблюдений и экспериментов, содержит анализ, обобщение и выводы по результатам 

исследований; доклад студента хорошо структурирован, иллюстрации информативные 

и качественные, выполнены на высоком уровне; автор свободно излагает материал, 

ответы на вопросы полные и точные; оформление рукописи соответствует всем 

предъявляемым к диссертации требованиям. 

На «хорошо» оценивается работа, в которой магистрант недостаточно четко 

сформулировал актуальность исследования, или имеются другие несущественные 

недостатки (доклад и иллюстрации недостаточно выразительны и информативны, 

имеются несущественные замечания к оформлению рукописи и пр.), а в целом 

диссертация отвечает предъявляемым к ней требованиям. 

Оценка «удовлетворительно» присваивается работе, в которой выявлены 

следующие недостатки: необоснованность актуальности темы исследования; 

несоответствие задач, решаемых в работе, поставленным целям; несоблюдение 

установленной структуры работы; отсутствие авторской позиции; недостаточная 

обоснованность выводов, ошибки в расчетах, логических построениях, доклад и 

иллюстрации не информативны, имеются существенные замечания к оформлению 

рукописи и пр. 

 

Выпускная квалификационная работа оценивается «неудовлетворительно», 

если решением кафедры она не допускается к защите в связи с несоответствием ее 

структуры, содержания и оформления основным требованиям к магистерским дис-

сертациям 

 

Список литературы, необходимой для подготовки к защите выпускной 

квалификационной работы. 

 

8.1.   Основная литература: 

1. Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического ис-

следования : основы теории и практики : учебное пособие / М. А. Крылова. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 96 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369-01648-0. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1871014 

2. Овчаров, А. О. Методология научного исследования : учебник / А. О. Ов-

чаров, Т. Н. Овчарова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 310 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — 

https://znanium.ru/catalog/product/1871014


DOI 10.12737/1846123. - ISBN 978-5-16-017366-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1913251 

3. Антонова, В. А. Методология и методы научных исследований : учебное 

пособие / В. А. Антонова. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2024. — 

149 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/427550 

4. Петрушевская, В. В. Методология и методы научных исследований : 

учебник / В. В. Петрушевская, Я. О. Арчикова, К. В. Шарый. — Донецк : ДОНАУИГС, 

2021. — 414 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/225803 

5. Дмитриенко, Г. В. Методология и методы научных исследований : учеб-

ное пособие / Г. В. Дмитриенко, Д. В. Мухин. — Ульяновск : УлГТУ, 2021. — 225 с. — 

ISBN 978-5-9795-2148-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/259700 

6. Кондакова, Н. С. Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие / Н. С. Кондакова. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 131 с. — ISBN 978-5-9293-2931-

9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/271574 

7. Методология и методы научного исследования : учебное пособие / Д. А. 

Салманова, М. К. Билалов, Х. А. Алижанова, Р. Д. Гаджиев. — Махачкала : ДГПУ, 

2021. — 164 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/329993 

 

8.2. Дополнительная литература:  

1. Курбанов, С. А. Методы и методология научных исследований : учебно-

методическое пособие / С. А. Курбанов, Д. С. Магомедова. — Махачкала : ДагГАУ 

имени М.М.Джамбулатова, 2020. — 31 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162216 

2. Алексеева, Н. И. Методология и методы научных исследований : учебник 

/ Н. И. Алексеева. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2020. — 356 с. — 
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