
 
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы производственной практики 

Научно-исследовательская работа 

Направление 44.04.01 Педагогическое образование 

Направленность (профиль) программы: «Образование в области русского языка» 

 

 
1. Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 Цель практики 

Цель научно-исследовательской работы направлена на подготовку магистранта к 

проведению научных исследований в избранной области профессиональной деятельности. 

Задачи практики 

– апробировать умения и навыки, связанные с проектированием и комплексной 

реализацией научно-исследовательской программы;  

– способствовать освоению продуктивных методик работы с текстом;  

– обеспечить условия для разработки научного исследования в качестве выпускной 

квалификационной работы;  

– способствовать развитию индивидуальной когнитивной культуры и креативных 

способностей, значимых для участия в инновационном педагогическом процессе;  

– обеспечить условия для профессиональной и социально-личностной рефлексии, 

необходимой для проектирования карьеры в сфере науки и образования. 

 
2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом научно-исследовательская работа входит в блок 

Б2.0.01(П) «Практика». 

Научно-исследовательская работа является  обязательным  разделом  

образовательной  программы  и направленна на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью. Практика тесно 

связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение непрерывности  

и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессиональной  

деятельности,  установленными  образовательной  программой.   

Научно-исследовательская  работа  проводится  на  1-м  и  2-м  курсах  во  2,3,4-м 

семестрах  и  является  подготовкой  к  написанию  магистерской  работы в  конце 

обучения. 

Объем научно-исследовательской  работы, установленный учебным планом - 756 (21 

з. е.), продолжительность – 14 недель:  

1) во 2 семестре  – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

2) в 3 семестре  – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

3) в 4 семестре  – 15 з. ед., 540 академических часов; продолжительность – 10 недель. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Наименование 

категории (группы) 

УК 

Код и 

наименование УК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 



Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и 

механизмы оценки проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта 

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работай 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует 

работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и организует 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия 

членам команды и распределяет 

поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность 

за общий результат 

 

Самоорг анизаци я и 

самораз витие (в том 

числе здоровь есбереж 

ение 

УК-6. 
Способен определять

  и 

реализовыват ь 

приоритеты 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и их

 пределы  (личностные, 

ситуативные,     временные), 

целесообразно их использует УК.М-6.2

     определяет 



собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенство вания

 на основе 

самооценки 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в   том  числе 

профессиональной) деятельности 

 на  основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию  с 

учетом накопленного  опыта 

профессиональной деятельности,

 динамично изменяющихся 

требований рынка труда и 

 стратегии личного развития 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (группы) 

ОПК 

Код и наименование ОПК 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний и 

результатов исследований 

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными 

принципами и процедурами научного 

исследования, методами критического 

анализа и оценки научных достижений и 

исследований в области педагогики, 

экспериментальными и теоретическими 

методами научно-исследовательской 

деятельности 

ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных 

исследований в целях решения 

исследовательских и практических задач, 

осуществляет обоснованный выбор методов 

для проведения научного исследования в 

области педагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет 

педагогическую задачу и проектирует 

процесс ее решения; разрабатывает 

методологически обоснованную программу 

научного исследования, организует научное 

исследование в области педагогики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

Наименование 

категории 

(группы) ПК 

Код и 

наименование 

ПК выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной 

организацией 

анализ, 

систематизация  и обобщение результатов научных исследований   в сфере науки и образования путем применения комплекса исследовательских методов; 

решение 

конкретных 

научно- 

исследовательских 

задач по

 методике 

обучения  и 

воспитания  в предметной области; проведение и анализ результатов научно- методического исследования  с использованием современных методов и 

технологий  

 

ПК-3

 способность

ю анализировать 

результаты 

научных 

исследований, 

применять их при 

решении 

конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и 

образования, 

самостоятельно 

осуществлять 

научное 

исследование 

 

ПК.М -3.1 Применяет современные приемы, 

организационные формы и технологии 

воспитания, обучения и оценки

 качества результатов обучения. 

ПК.М-3.2 

Конструирует учебный процесс и 

разрабатывает 

учебно-методическое обеспечение для 

разных  уровней  и этапов обучения

   с использованием достижений 

отечественного   и зарубежного 

методического наследия. 

 

ПК.М-3.3 

Конструирует образовательные технологии и 

приемы формирования межъязыковой  и 

межкультурной коммуникативно й 

компетенцииПК.М-1.1 Знает методики, 

технологии, приѐмы и средства обучения, 

диагностики результатов образовательного 

процесса в образовательных организациях в 

соответствии с ФГОС.  

Решение конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач по методике 

обучения и воспи-

тания в предметной 

области; 

ПК-4 Готов 

использовать 

индивидуальные 

креативные 

способности для 

самостоятельного  

решения 

исследовательских 

ПК.М.-4.1. Знает способы разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность 

ПК.М.-4.2. Умеет разрабатывать методики, 

технологии и приемы обучения для 

образовательных организаций, 



задач осуществляющих образовательную 

деятельность 

ПК.М.-4.3. Владеет способами разработки 

 и реализации  методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность  

 

4.Общая трудоемкость дисциплины – 756ч. (21 з. е.) 

 

5. Разработчик: д-р филол.наук, профессор Ф.И. Джаубаева 
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