
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Педагогический факультет 

 

Кафедра профессионального образования 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

И. о. проректора по УР    

М. Х. Чанкаев 

«29» апреля 2026 г., протокол № 7 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

(наименование дисциплины (модуля) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Год начала подготовки – 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Карачаевск, 2026 

 

 

Направление подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование 

(шифр, название направления) 

направленность (профиль) программы 

Педагогические технологии профессионального обучения 

Квалификация выпускника 

Магистр 

Форма обучения 

Очная/заочная 



 

1. Общие положения 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения образовательной программы по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, направленность (профиль) программы – Педагогические 

технологии профессионального обучения соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта.  

1.1. Государственная итоговая аттестация по образовательной программе 44.04.01 

Педагогическое образование, направленность (профиль) программы – Педагогические 

технологии профессионального обучения включает: 

а) подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 

б) выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

 

1.2. Трудоемкость государственной итоговой аттестации 

 

Компоненты ГИА Общая трудоемкость Контактная работа 

з.е. часов Обзорные 

лекции 

Ответ во время 

государственного 

испытания 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

3 108 10 0,5 

Выполнение  и защита 

выпускной 

квалификационной работы. 

6 216 - 0,5 

ИТОГО 9 928 10 1 

 

На руководство выпускной квалификационной работой на выпускном курсе в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками университета и лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, отводится 15 

часов.  

1.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

1.3.1. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 

Образовательной программой по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, направленность (профиль) программы – Педагогические технологии 

профессионального обучения предусматривается подготовка выпускников к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 педагогический; 

 научно-исследовательский. 

1.3.2. Задачи профессиональной деятельности 

 

Типы задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Обоснование 



педагогическ

ий 

 
 

- организация образовательного 

процесса в соответствии с 

нормативно-правовыми актами; 

-осуществление 

воспитательной 

деятельности в 

образовательном 

учреждении; 

-осуществление 

развивающей 

педагогической 

деятельности 

 

01 Образование и 

наука 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного  опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. Протокол 

заседания  Совета 

работодателей  

и Педагогического 

факультета 
 №3 от 22.04.2021 

научно-

исследовател

ьский 

 

-организация  научно-

исследовательской работы в 

образовательных учреждениях; 

-анализ, систематизация и 

обобщение результатов научных 

исследований в сфере 

образования путем применения 

комплекса исследовательских 

методов при решении 

конкретных научно-

исследовательских задач; 

- проектирование, организация, 

реализация и оценка результатов 

научного исследования в сфере 

образования с использованием 

современных методов науки, а 

также информационных и 

инновационных технологий; 

- использование имеющихся 

возможностей образовательной 

среды и проектирование новых 

условий, в том числе 

информационных, для решения 

научно-исследовательских задач 

01 Образование и 

наука 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение 

отечественного и 

зарубежного  опыта, 

проведение 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединениями 

работодателей 

отрасли. Протокол 

заседания №3 от 

22.04.2021 

 

1.3.3. Требования к результатам освоения образовательной программы 

1.3.3.1. Выпускник должен обладать следующими универсальными и 

общепрофессиональными компетенциями: 

 

 

 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает надежность источников информации, работает 

с противоречивой информацией из разных источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски 

и предлагая пути их устранения 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и механизмы оценки проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в т. ч. в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, 

дает обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК.М-4.1 устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии 

УК.М-4.2 составляет в соответствии с нормами русского языка деловую 

документацию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую деловую документацию для академических и 

профессиональных целей на иностранном языке 

УК.М-4.4 создает различные академические или профессиональные тексты на 

иностранном языке 

УК.М-4.5 организует обсуждение результатов исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях на русском языке, 

выбирая наиболее подходящий формат 

УК.М-4.6 представляет результаты исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в 

академических профессиональных дискуссиях на иностранном языке 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК.М-5.1 анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития, обосновывает актуальность 

их использования 

УК.М-5.2 объясняет особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин проявления социальных 

обычаев и различий в проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия, в том числе при выполнении профессиональных задач 



УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует 

УК.М-6.2 определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной (в том числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

Профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует  нормативные правовые документы, 

регламентирующие  требования к профессиональной деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии личностного развития, 

разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет профессиональное взаимодействие с участниками 

образовательных отношений в соответствии с нормами профессиональной 

этики  

ОПК-2. Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

 

ОПК.М-2.1 Определяет основные принципы, методы и технологии 

проектирования основных и дополнительных образовательных программ и 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых образовательных результатов; отбирает и 

структурирует содержание основных и дополнительных образовательных 

программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно-методическое обеспечение реализации 

основных и дополнительных образовательных программ 

ОПК-3. Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и использует отечественный и 

зарубежный опыт организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с 

основной образовательной программой, отбирает различные виды учебных 

задач и организует их решение в соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных 

потребностей, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит анализ и оценку эффективности 

достижения поставленной цели в организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в базовых национальных духовных ценностях; 

принципах проектирования образовательной среды, комфортной и безопасной 

для личностного развития обучающегося; принципах просветительской работы 

с родителями (законными представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и использует оптимальные педагогические технологии 

обучения и духовно-нравственного воспитания обучающихся в соответствии с 

их возрастными и психофизическими особенностями на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует превентивные мероприятия 

профилактической направленности с целью духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты исследований качества образования, в том 

числе международные; применяет различные методы и технологии 

педагогической диагностики, используемые в мониторинге оценки качества 

результатов и содержания образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает методологические основы 

организации и проведения мониторинговых исследований, технологии, 

позволяющие решать диагностические задачи в образовании 



обучении ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг результатов обучения с применением 

информационно-коммуникационных технологий, разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по преодолению образовательных дефицитов 

обучающихся 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.1 Анализирует и осуществляет отбор психолого-педагогических 

технологий, позволяющих решать задачи индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует специальные условия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; организует 

деятельность обучающихся с особыми образовательными потребностями по 

овладению адаптированной образовательной программой  

ОПК.М-6.3 Разрабатывает программные материалы педагога (рабочие 

программы учебных дисциплин, оценочные средства и др.), учитывающие 

разные образовательные потребности обучающихся, проводит занятия и 

оценочные мероприятия в инклюзивных группах; проводит оценочные 

мероприятия 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

 

ОПК.М-7.1 Руководствуется принципами, методологическими подходами, 

методиками индивидуального наставничества, повышения эффективности 

командного взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает и оценивает эффективность деятельности специалиста, 

правильность выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и организационными требованиями, применяет на 

практике методы повышения эффективности командного взаимодействия, 

развивает и поддерживает обмен профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует и организует взаимодействие участников 

образовательных отношений с учетом основных закономерностей возрастного 

развития, в том числе с применением современных информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний 

и результатов исследований 

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными принципами и процедурами научного 

исследования, методами критического анализа и оценки научных достижений 

и исследований в области педагогики, экспериментальными и теоретическими 

методами научно-исследовательской деятельности 

ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных исследований в целях решения 

исследовательских и практических задач, осуществляет обоснованный выбор 

методов для проведения научного исследования в области педагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет педагогическую задачу и проектирует 

процесс ее решения; разрабатывает методологически обоснованную программу 

научного исследования, организует научное исследование в области 

педагогики 

 

 

1.3.3.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1. Способен планировать 

и проводить занятия в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

ПК.М-1.1. Проектирует занятия в соответствии с  требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов   

ПК.М-1.2. Осуществляет анализ и самоанализ качества и эффективности 

организации образовательного процесса 

ПК.М-1.3. Осуществляет отбор методов и процедур контроля и оценки 

достижений результатов обучения, воспитания и развития обучающихся 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

ПК.М-2.1.Формулирует цели и задачи воспитательной работы с 

обучающимися, определяет целесообразные формы, методы и средства 

воспитательной работы  



реализовывать программы 

воспитания и социализации  

обучающихся 

ПК.М-2.2.  Вовлекает обучающихся в различные 

виды деятельности (общественной, научной, творческой, спортивной и т.д.) 

ПК-3. Способен 

формировать развивающую 

образовательную среду, 

осуществлять 

педагогическую поддержку 

участников  образовательного 

процесса 

ПК.М-3.1. Использует стандартизированные методы психолого-

педагогической диагностики личностных характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся 

ПК.М-3.2. Выбирает психолого-педагогические технологии для реализации 

развивающей педагогической деятельности 

 

 

2. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

2.1.В рамках проведения государственного экзамена проверяется степень освоения 

выпускником следующих компетенций: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает надежность источников информации, работает 

с противоречивой информацией из разных источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски 

и предлагая пути их устранения 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию проектного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и механизмы оценки проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной цели 

УК.М-3.2 организует и корректирует работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

УК.М-3.4 предлагает план и организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в т. ч. в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, 

дает обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

УК-4. Способен применять УК.М-4.1 устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 



современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

потребностями совместной деятельности, используя современные 

коммуникационные технологии 

УК.М-4.2 составляет в соответствии с нормами русского языка деловую 

документацию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую деловую документацию для академических и 

профессиональных целей на иностранном языке 

УК.М-4.4 создает различные академические или профессиональные тексты на 

иностранном языке 

УК.М-4.5 организует обсуждение результатов исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях на русском языке, 

выбирая наиболее подходящий формат 

УК.М-4.6 представляет результаты исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в 

академических профессиональных дискуссиях на иностранном языке 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК.М-5.1 анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития, обосновывает актуальность 

их использования 

УК.М-5.2 объясняет особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин проявления социальных 

обычаев и различий в проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия, в том числе при выполнении профессиональных задач 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует 

УК.М-6.2 определяет образовательные потребности и способы 

совершенствования собственной (в том числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

Профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует  нормативные правовые документы, 

регламентирующие  требования к профессиональной деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии личностного развития, 

разрабатывает программы мониторинга и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет профессиональное взаимодействие с участниками 

образовательных отношений в соответствии с нормами профессиональной 

этики  

ОПК-2. Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и 

разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

 

ОПК.М-2.1 Определяет основные принципы, методы и технологии 

проектирования основных и дополнительных образовательных программ и 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых образовательных результатов; отбирает и 

структурирует содержание основных и дополнительных образовательных 

программ 

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно-методическое обеспечение реализации 

основных и дополнительных образовательных программ 

ОПК-3. Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и использует отечественный и 

зарубежный опыт организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с 

основной образовательной программой, отбирает различные виды учебных 

задач и организует их решение в соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных 

потребностей, в том числе обучающихся с особыми образовательными 



потребностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит анализ и оценку эффективности 

достижения поставленной цели в организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в базовых национальных духовных ценностях; 

принципах проектирования образовательной среды, комфортной и безопасной 

для личностного развития обучающегося; принципах просветительской работы 

с родителями (законными представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и использует оптимальные педагогические технологии 

обучения и духовно-нравственного воспитания обучающихся в соответствии с 

их возрастными и психофизическими особенностями на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует превентивные мероприятия 

профилактической направленности с целью духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты исследований качества образования, в том 

числе международные; применяет различные методы и технологии 

педагогической диагностики, используемые в мониторинге оценки качества 

результатов и содержания образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает методологические основы 

организации и проведения мониторинговых исследований, технологии, 

позволяющие решать диагностические задачи в образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг результатов обучения с применением 

информационно-коммуникационных технологий, разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по преодолению образовательных дефицитов 

обучающихся 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.М-6.1 Анализирует и осуществляет отбор психолого-педагогических 

технологий, позволяющих решать задачи индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует специальные условия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; организует 

деятельность обучающихся с особыми образовательными потребностями по 

овладению адаптированной образовательной программой  

ОПК.М-6.3 Разрабатывает программные материалы педагога (рабочие 

программы учебных дисциплин, оценочные средства и др.), учитывающие 

разные образовательные потребности обучающихся, проводит занятия и 

оценочные мероприятия в инклюзивных группах; проводит оценочные 

мероприятия 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

 

ОПК.М-7.1 Руководствуется принципами, методологическими подходами, 

методиками индивидуального наставничества, повышения эффективности 

командного взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает и оценивает эффективность деятельности специалиста, 

правильность выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и организационными требованиями, применяет на 

практике методы повышения эффективности командного взаимодействия, 

развивает и поддерживает обмен профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует и организует взаимодействие участников 

образовательных отношений с учетом основных закономерностей возрастного 

развития, в том числе с применением современных информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний 

и результатов исследований 

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными принципами и процедурами научного 

исследования, методами критического анализа и оценки научных достижений 

и исследований в области педагогики, экспериментальными и теоретическими 

методами научно-исследовательской деятельности 

ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных исследований в целях решения 

исследовательских и практических задач, осуществляет обоснованный выбор 

методов для проведения научного исследования в области педагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет педагогическую задачу и проектирует 



процесс ее решения; разрабатывает методологически обоснованную программу 

научного исследования, организует научное исследование в области 

педагогики 

ПК-1. Способен планировать 

и проводить занятия в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

ПК.М-1.1. Проектирует занятия  в соответствии с  требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

ПК.М-1.2. Осуществляет анализ и самоанализ качества и эффективности 

организации образовательного процесса 

ПК.М-1.3. Осуществляет отбор методов и процедур контроля и оценки  

достижений результатов обучения, воспитания и развития учащихся                 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

воспитания и социализации  

обучающихся 

ПК.М-2.1.Формулирует цели и задачи воспитательной работы с 

обучающимися, определяет целесообразные формы, методы и средства 

воспитательной работы  

ПК.М-2.2.  Вовлекает обучающихся в различные 

виды деятельности (общественной, научной, творческой, спортивной и т.д.) 

ПК-3. Способен 

формировать развивающую 

образовательную среду, 

осуществлять 

педагогическую поддержку 

участников  образовательного 

процесса 

ПК.М-3.1. Использует стандартизированные методы психолого-

педагогической диагностики личностных характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся 

ПК.М-3.2. Выбирает психолого-педагогические технологии для реализации 

развивающей педагогической деятельности 

 

 

2.2. Порядок проведения государственного экзамена 

 

Нормативно-правовую базу разработки программы государственного экзамена 

составляют:  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (с изменениями от 31.07.2020г. №304 по вопросам воспитания обучающихся); 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. №245  «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»;  

3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г. №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»;   

4. Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка  

проведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»;  

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.02.2018 г. №125 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование. Зарегистрирован Минюстом России от 15.03.2018г., рег.№50361; 

6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

26.11.2020г. №1456 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования». Зарегистрирован Минюстом России от 

27.05.2021г., рег.№ 63650; 

7. Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

8. Устав ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д.Алиева»; 



9. Нормативно-методические документы по организации учебного процесса ФГБОУ 

ВО «КЧГУ». 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников является составной частью 

образовательной программы высшего образования  и направлена на установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО.  

Материалы, необходимые для оценки результатов образовательной программы, 

представлены в оценочных материалах для государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы для проведения государственного экзамена содержат вопросы 

и задания интегрированного типа, позволяющие проверить уровень сформированности у 

выпускников универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 

(ПК) компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и образовательной программе. 

Государственный экзамен носит комплексный характер. Содержание оценочных 

материалов для его проведения разрабатывается на междисциплинарной основе, с 

использованием разделов дисциплин, включенных в структуру программы магистратуры и 

связанных с профессиональной деятельностью выпускника. 

Государственный экзамен включает в себя два вида диагностики: 

1) проверку знаний выпускников; 

2) выполнение компетентностно-ориентированных заданий, направленных на 

проверку умений выпускников решать задачи профессиональной деятельности. Задания 

формируются в виде кейсов. 

Оценивание ответа обучающегося на государственном экзамене определяется в ходе 

заседания государственной экзаменационной комиссии на основе выделенных индикаторов 

сформированности компетенций и готовности к выполнению трудовых функций и 

осуществлению трудовых действий. 

Государственный экзамен предназначен для определения теоретической и 

практической подготовленности выпускников к выполнению профессиональных задач, 

установленных ФГОС ВО. Программа и порядок проведения государственного экзамена 

определяется Положением о порядке проведения  государственной итоговой аттестации. 

Настоящая программа включает перечень вопросов дисциплин: «Современные 

проблемы науки и образования», «Основы менеджмента в образовании», «Экспертные 

оценки в образовании», «Инновационный менеджмент в образовании», «Управление 

образовательным системами», «Мониторинг качества образования», «Психология 

управления», «Деловое общение и современный деловой этикет», «Делопроизводство».  

Перечень вопросов настоящей программы соответствует требованиям к  содержанию 

профессиональной образовательной программы подготовки магистра. 

 

2.3. Перечень примерных вопросов государственного экзамена 

 

1.Сущность компетентностного подхода как методологической основы модернизации 

профессионального образования. Принципиальное отличие компетенций от традиционных 

знаний, умений и навыков (ЗУН). 

2.Оосновные положения дуальной системы профессионального образования.  



3.Влияние цифровизации экономики на изменение целей и содержания 

профессионального образования. Трансформация роли педагога при переходе к смешанным 

и цифровым форматам обучения. 

4.Знаниевая, деятельностная и личностно-ориентированная парадигмы 

профессионального образования. Примеры реализации каждой из них в современной 

российской практике. 

5.Необходимость опережающего характера профессионального образования в 

условиях Индустрии. Риски, возникающие при сохранении реактивной модели подготовки 

кадров. 

6.Структура системы среднего профессионального образования (СПО) в РФ после 

введения уровней «Профессионалитет» и «Топ-50». Цель создания образовательных 

кластеров. 

7.Характеристика системы независимой оценки квалификаций (НОК). Соотношение 

процедуры государственной итоговой аттестации (ГИА) в форме демонстрационного 

экзамена и НОК. 

8.Роль государства, работодателя и обучающегося как субъектов образовательной 

политики в процессе модернизации СПО. Механизмы их взаимодействия через 

государственно-частное партнерство. 

9.Федеральный проект «Профессионалитет»: концептуальные изменения в 

управлении, финансировании и содержании программ СПО. 

10.Механизмы интеграции высшего и среднего профессионального образования 

(университетские комплексы, программы прикладного бакалавриата). 

11.Становление отечественной профессиональной школы в XVIII–XIX веках 

(деятельность Петра I, реформы Екатерины II, создание реальных училищ).  

12.Развитие советской системы профессионально-технического образования (ФЗУ, 

ШРМ, ПТУ, техникумы): достижения, системные противоречия и причины кризиса к концу 

XX века. 

13.Вклад российских педагогов-психологов (А.С. Макаренко, К.Д. Ушинский, А.Н. 

Леонтьев, П.Я. Гальперин) в теорию трудового и профессионального обучения. 

14.Трансформация подходов к подготовке рабочих кадров в постсоветской России: от 

стихийной адаптации рынка труда к созданию национальной системы квалификаций (НСК). 

15.Соотношение понятий «образование», «обучение», «подготовка» и «развитие» в 

профессиональном поле.  

16.Уровни профессионального образования в РФ (среднее, высшее — бакалавриат, 

специалитет, магистратура, аспирантура) и виды дополнительного профессионального 

образования (ДПО). Их целевые установки и нормативная база. 

17.Профессиональное обучение как механизм ускоренного приобретения 

практических навыков для лиц, уже имеющих профессию, или не имеющих ее вовсе 

(программы переподготовки и повышения квалификации). 

18.Модели практико-ориентированного обучения: наставничество на производстве, 

learning by doing, инжиниринговые лаборатории, мастерские. Критерии выбора модели для 

конкретной профессии. 

19.Демонстрационный экзамен как инструмент оценки практической готовности 

выпускника. Требования к инфраструктуре площадок и компетенции экспертов-оценщиков. 

20.Проектирование учебного занятия производственного обучения: структура 

вводного, текущего и заключительного инструктажа. Методика формирования 

ориентировочной основы действия у обучающихся. 

21.Отличие симуляционного обучения от стажировки на реальном рабочем месте. 

Границы применимости тренажеров и виртуальных лабораторий. 

22.Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования»: 

обобщенные трудовые функции и необходимые умения. 



23.Педагогическая рефлексия как условие профессионального роста мастера 

производственного обучения и преподавателя спецдисциплин. Методы самоанализа урока. 

24.Психолого-педагогические барьеры освоения профессии взрослыми 

обучающимися (андрагогический аспект) и способы их преодоления преподавателем. 

25.Мотивация учебной деятельности студентов СПО/ВО: классификация мотивов и 

методы их актуализации со стороны педагога. 

26.Алгоритм разработки ОПОП профессиональным образовательным коллективом 

(работодатель — завуч — председатель МК — преподаватели/мастера). Распределение зон 

ответственности. 

27.Принципы модульности и вариативности при конструировании учебного плана. 

Как обеспечивается академическая мобильность студента между уровнями образования? 

28.Рабочая программа дисциплины (РПД) и профессиональный модуль (ПМ): 

соотношение теоретической части и практической подготовки (УП, ПП). Правила 

синхронизации часов. 

29.Контроль качества проектирования ОПОП: внутренняя и внешняя экспертиза. 

Типичные ошибки разработчиков учебных планов. 

30.Технология декомпозиции профессиональных компетенций ФГОС в планируемые 

результаты обучения (знания, умения, практический опыт). Использование таксономии 

Блума для формулировки микроцелей. 

31.Фонд оценочных средств (ФОС): принципы валидности, надежности и 

объективности контрольно-оценочных процедур. Виды фондов (накопительные, 

критериально-ориентированные). 

32.Разработка паспорта комплекта оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс (WorldSkills) или по требованиям 

конкретного работодателя. 

33.Формулировка диагностичных целей обучения: переход от абстрактных глаголов 

(«знать», «понимать») к операциональным («рассчитать», «смонтировать», «отладить», 

«составить акт»). 

34.Источники отбора содержания профессионального обучения: ФГОС, 

профессиональные стандарты, запросы работодателей, технологические карты производства. 

Процедура приоритезации контента. 

35.Межпредметные связи в структуре ОПОП как средство формирования целостной 

картины профессиональной деятельности. Примеры интегративных модулей. 

36.Отражение требований охраны труда, экологической безопасности и финансовой 

грамотности в содержании общепрофессиональных дисциплин. 

37.Проблема устаревания содержания программ в высокотехнологичных отраслях. 

Механизмы оперативного обновления учебно-программной документации. 

38.Материально-техническое обеспечение как реализация требований ФГОС. Понятие 

«современная материально-техническая база» и проблема ее морального износа. 

39.Кадровые условия реализации ОПОП: требования к образованию и опыту 

преподавателей и мастеров п/о, система внутренней непрерывной методической учебы. 

40.Информационно-образовательная среда (ИОС) колледжа/университета: 

компоненты, требования к доступу, интеграция с федеральными ресурсами (например, 

ФГИС «Моя школа», порталом «Работа в России»). 

41.Нормативно-правовые и финансовые условия: бюджетное финансирование 

контрольных цифр приема, гранты, доходы от внебюджетной деятельности как фактор 

устойчивости образовательного процесса. 

42.Сравнительный анализ организационных форм обучения: лекция-семинар-зачетная 

система в вузе против урока-теоретического/производственного обучения в колледже. 

Психолого-педагогические основания различий в ритме и объеме подачи материала. 



43.Академическая свобода преподавателя вуза и технологическая карта мастера 

производственного обучения колледжа: границы вариативности при реализации одной и той 

же дисциплины/модуля. 

44.Организация самостоятельной работы студентов (СРС) в вузе и обучающихся в 

СПО. Разработка методического обеспечения для внеаудиторной деятельности с учетом 

разного уровня самоорганизации субъектов. 

45.Специфика сетевой формы реализации образовательных программ: распределение 

ответственности между образовательной организацией и предприятием-партнером за 

результаты промежуточной аттестации. 

46.Роль куратора академической группы (в вузе) и классного руководителя / тьютора 

(в колледже) в адаптации первокурсников к условиям профессионального образования. 

47.Структура комбинированного урока теоретического обучения в системе СПО. 

Методика проведения этапа актуализации опорных знаний перед введением нового 

материала. 

48.Проектирование сценария бинарного (интегрированного) занятия совместно с 

представителем работодателя. Синхронизация дидактических целей педагога и 

производственных задач наставника? 

49.Алгоритм разработки технологической карты учебного занятия. Критически 

важные графы для фиксации планируемых результатов на каждом этапе урока? 

50.Сценарий вводного инструктажа на производственном обучении: методы 

демонстрации приемов безопасного труда и типичных профессиональных ошибок. 

51.Микроцели этапов занятия: как перевести общую цель урока в диагностируемые 

подзадачи для каждого элемента его структуры (опрос, объяснение, закрепление). 

52.Классификация методов обучения по источнику получения знаний (словесные, 

наглядные, практические). Условия эффективного применения каждого кластера в практико-

ориентированном обучении. 

53.Проблемно-поисковые методы (кейс-стади, мозговой штурм, деловая игра): 

алгоритм подбора производственной ситуации для конкретной темы модуля. 

54.Активные и интерактивные методы: сравните эффективность метода проектов и 

исследовательского метода при формировании общих компетенций (ОК) у студентов 

младших курсов. 

55.Метод алгоритмических предписаний при формировании сложных сенсомоторных 

навыков у будущих рабочих. Этапы перевода внешнего действия во внутренний план. 

15.Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) и электронное обучение: 

специфика выбора синхронных и асинхронных методов взаимодействия со студентами 

разных направлений подготовки. 

56.Психологическая характеристика юношеского возраста (студенты вузов) и ранней 

юности (обучающиеся колледжей). Ведущая деятельность и ее влияние на восприятие 

учебной информации. 

57.Андрагогические особенности обучения взрослых слушателей системы 

дополнительного профессионального образования (ДПО).  

58.Профессиональное самоопределение студента как кризисный этап. Педагогическое 

сопровождение кризиса третьего курса («кризис компетентности»). 

59.Феномен клипового мышления у современных подростков (студенты СПО): 

адаптация визуального контента лекций и инструктажей без потери глубины содержания. 

60.Внешняя и внутренняя учебная мотивация. Приемы трансформации утилитарной 

мотивации («нужна корочка») в познавательную и профессиональную. 

61.Технология формирующего оценивания как инструмент поддержания высокой 

учебной мотивации. Роль обратной связи, не привязанной к отметке. 

62.Влияние рейтинговой системы оценки успеваемости на конкурентную среду в 

студенческой группе: риски демотивации отстающих студентов и способы их 

нейтрализации. 



63.Мотивирующая функция демонстрационного экзамена: как ожидание публичной 

сдачи практической работы влияет на системность подготовки обучающегося в течение 

семестра. 

64.Стили педагогического общения (авторитарный, демократический, либеральный) и 

их прямое влияние на формирование профессиональной самостоятельности будущего 

специалиста. 

65.Барьеры педагогического общения в разновозрастной учебной группе (например, 

при переподготовке безработных граждан) и техники их преодоления. 

66.Невербальная коммуникация мастера п/о: значение позы, жестов и дистанции при 

демонстрации опасных производственных операций. 

67.Конфликтогенны в речи преподавателя (категоричность, обобщения, ярлыки) и 

правила конструктивной критики учебных работ. 

68.Типология педагогических конфликтов в профессиональном образовании: студент-

студент (конкуренция за практику на предприятии), преподаватель-студент (несогласие с 

оценкой), мастер-бригадир (разрыв требований теории и производства). 

69.Стратегии поведения в конфликте (по Томасу-Килманну). Обоснование выбора 

стратегии сотрудничества при разрешении конфликта вокруг графика прохождения 

производственной практики. 

70.Алгоритм медиативной беседы преподавателя с родителями несовершеннолетнего 

студента, демонстрирующего девиантное поведение и пропуски занятий. 

71.Профилактика буллинга в учебных группах СПО через организацию совместной 

продуктивной деятельности в мастерских. 

72.Предваряющий (входной), текущий, рубежный и итоговый контроль. 

Диагностическая ценность входного контроля для корректировки рабочей программы 

дисциплины «на ходу». 

73.Функции контроля (обучающая, диагностическая, воспитательная, развивающая). 

Приведите пример задания, которое одновременно контролирует знания и формирует новое 

умение. 

74.Формы контроля: индивидуальная беседа, фронтальный опрос, самоконтроль, 

взаимоконтроль. Выбор оптимальной формы для проверки усвоения правил технической 

эксплуатации оборудования. 

75.Ошибки педагогического оценивания (эффект ореола, центральная тенденция, 

личная симпатия) и использование экспертных листов для повышения объективности. 

76.Оценка сформированности компетенций. Использование дихотомических шкал 

(«сформировано / не сформировано») и уровней владения (репродуктивный — 

эвристический — творческий). 

77.Портфолио как комплексный метод оценки профессионально-личностного роста 

студента. Критерии отбора артефактов для портфолио инженера или техника-технолога. 

78.Процедура апелляции результатов промежуточной аттестации: нормативно-

правовое регулирование и этика поведения преподавателя апелляционной комиссии. 

79.Валидность контрольно-оценочных средств: соответствие содержания теста 

реальным  

80.Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс (WorldSkills) или 

Агентства развития профессий и навыков: структура заданий (CIS-документа), роль главного 

эксперта и критерии балльной оценки. 

81.Государственный экзамен (ГЭ) по специальности в вузе: отличие 

междисциплинарного комплексного билета от защиты выпускной квалификационной работы 

(ВКР). 

82.Комплект оценочной документации для присвоения разряда/квалификации: состав 

пакета документов (пояснительная записка, критерии, чек-листы наблюдения, инструкция 

для экзаменуемого). 



83.Защита курсового проекта (работы) как форма квазипрофессионального экзамена: 

требования к структуре доклада и процедуре оппонирования. 

84.Нормативно-правовая база деятельности преподавателя вуза: Федеральный закон 

№ 273-ФЗ, ФГОС ВО, локальные акты организации (Положение о текущем контроле, Устав).  

85.Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения...»: 

сопоставьте трудовые функции преподавателя спецдисциплин и мастера производственного 

обучения. 

86.Должностная инструкция наставника на производстве: права, обязанности и 

ответственность за качество подготовки стажеров согласно Трудовому кодексу РФ. 

87.Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики: 

договор о практической подготовке, рабочая программа практики, дневник-отчет 

обучающегося. 

88.Журнал учета теоретического и производственного обучения: юридические 

последствия некорректного ведения журнала мастером п/о (при расследовании несчастных 

случаев, проверках Минпросвещения). 

89.Индивидуальный план учебно-методической работы преподавателя вуза на 

учебный год. Соотношение аудиторной нагрузки, научно-исследовательской и 

воспитательной работы. 

90.Электронный журнал и LMS (Moodle, Blackboard): преимущества автоматизации 

документирования посещаемости и успеваемости, проблемы цифрового следа студента. 

91.Ежедневный план-конспект (или маршрутный лист) наставника: фиксация 

освоенных обучающимся трудовых функций и выявленных пробелов в знаниях для 

постановки задач на следующий день. 

 

 

2.4. Список литературы, необходимой  для подготовки к государственному 

экзамену. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

 

1. Беляева, О. А. Образовательные технологии : учебно-методическое пособие / О. 

А. Беляева, Т. А. Бобрович. - 4-е изд., стер. - Минск : РИПО, 2025. - 184 с. - (Учебно-

методический комплекс). - ISBN 978-985-895-333-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2260189 

2. Беляева, О. А. Педагогические технологии в профессиональной школе : учебно-

методическое пособие / О. А. Беляева. - 11-е изд., стер. - Минск : РИПО, 2019. - 60 с. - ISBN 

978-985-503-991-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1894058 

3. Богомолова, О. В. Психология и педагогика развития умений организации 

проектной деятельности у будущих педагогов профессионального обучения : монография / 

О. В. Богомолова. — Курск : КГУ, 2017. — 228 с. — ISBN 978-5-88313-907-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165442 

4. Габитова, Э. М. Методика и технологии профессионального обучения : учебно-

методическое пособие / Э. М. Габитова, Л. В. Вахидова. — Уфа : БГПУ имени М. Акмуллы, 

2025. — 201 с. — ISBN 978-5-00251-059-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/498233 

5. Гаджикурбанова, Г. М. Инновационные технологии в науке и профессиональном 

образовании : учебное пособие / Г. М. Гаджикурбанова. — Махачкала : ДГПУ, 2023. — 92 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/406883 
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6. Гаджикурбанова, Г. М. Кейс-технологии в профессиональном образовании : 

учебное пособие / Г. М. Гаджикурбанова. — 2-е изд. — Махачкала : ДГПУ, 2023. — 83 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/406961 

7. Гейхман, Л. К. Новые технологии в профессиональном образовании : учебное 

пособие / Л. К. Гейхман, И. В. Ставцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Пермь : ПНИПУ, 2017. 

— 112 с. — ISBN 978-5-398-01770-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/161246 

8. Глушко, И. В. Общая и профессиональная педагогика. Практикум : учебное 

пособие для СПО / И. В. Глушко. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. — 232 с. — ISBN 978-5-

507-53334-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/507359 

9. Губанова, М. И. Педагогическое взаимодействие : учебное пособие / М. И. 

Губанова. — Кемерово : КемГУ, 2010. — 95 с. — ISBN 978-5-8353-1079-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/30014  

10. Губанова, М. И. Профессиональная деятельность преподавателя: интеракции и 

модерация : учебное пособие / М. И. Губанова, Л. А. Николаева. — Кемерово : КемГУ, 2009. 

— 87 с. — ISBN 978-5-8353-0972-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/30013 

11. Давыденкова, А. Г. Педагогика и психология высшей школы : учебное пособие / 

А. Г. Давыденкова, М. И. Ермилова, В. Л. Обухов. - Санкт-Петербург : Проспект науки, 2024. 

- 320 с. - ISBN 978-5-6046442-2-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2134376 

12. Инновационные процессы в образовании : учебно-методическое пособие / 

составители З. Б. Лопсонова, Р. Б. Дондокова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Улан-Удэ : БГУ, 

2024. — 96 с. — ISBN 978-5-9793-1928-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/432509 

13. Киселёва, О. О. Педагогика высшей школы : учебник / О.О. Киселёва, Н.А. 

Патутина, Т.В. Сурнина. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 257 с. — (Высшее образование). — 

DOI 10.12737/ 2170971. - ISBN 978-5-16-020381-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2170971 

14. Колдаев, В. Д. Теоретико-методологические аспекты использования 

информационных технологий в образовании : учебное пособие / В.Д. Колдаев. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 333 с. — (Высшее образование: Аспирантура). — DOI 

10.12737/1014651. - ISBN 978-5-16-015020-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2116865 

15. Леган, М. В. Современные цифровые технологии и методики в профессиональной 

деятельности преподавателя : учебное пособие / М. В. Леган. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 

2020. - 71 с. - ISBN 978-5-7782-4324-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1866927 

16. Мандель, Б. Р. Педагогика современной высшей школы: история, проблематика, 

принципы / Мандель Б.Р. - Москва :Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 471 с.ISBN 

978-5-16-102953-4 (online). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/795807 

17. Околелов, О. П. Искусственный интеллект и инновационные педагогические 

средства в образовании : монография / О. П. Околелов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2020. - 181 с. – ISBN 978-5-4499-0776-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2197336 
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18. Околелов, О. П. Педагогика высшей школы : учебник / О.П. Околелов. — Москва 

: ИНФРА-М, 2026. — 187 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/19449. - ISBN 978-5-

16-021223-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2217096 

19. Потемкина, Т. В. Педагогическое проектирование в цифровой образовательной 

среде : учебное пособие / Т. В. Потемкина. - Москва : Издательский Дом НИТУ «МИСиС», 

2021. - 72 с. - ISBN 978-5-907227-29-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1915736. – Режим доступа: по подписке. 

20. Проектирование и экспертиза образовательной среды: учебно-методическое 

пособие. - Тольятти: ТГУ, 2017. - 67 с. - ISBN 978-5-8259-1140-3. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/140024 

21. Романова, К. Е. Педагогика высшей школы : учебное пособие / К. Е. Романова, Л. 

А. Опарина. — 2-е изд. перераб. — Иваново : ИВГПУ, 2025. — 248 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/487235 

22. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс 

для подготовки магистров : учебное пособие / В.П. Симонов. — Москва : ИНФРА-М, 2026. 

— 320 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. - ISBN 978-5-16-022000-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2227315 

23. Тимощук, Н. А. Педагогика высшей школы. Педагогическая инноватика : учебно-

методическое пособие / Н. А. Тимощук, Л. С. Мотора. - Москва : Издательский Дом НИТУ 

МИСИС, 2023. - 54 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2148254 

24. Томчикова, С. Н. Основы педагогики среднего профессионального образования : 

учебное пособие для студентов пед. вузов / С. Н. Томчикова, Л. И. Сайгушева. - 3-е изд., 

стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 213 с. - ISBN 978-5-9765-2343-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1143333 

25. Уваровская, О. В. Интерактивное обучение как условие реализации ФГОС в СПО 

: учебное пособие / О. В. Уваровская. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 149 с. – 

ISBN 978-5-4499-1609-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2197684 

26. Чошанов, М. А. Инженерия дистанционного обучения : учебно-методическое 

пособие / М. А. Чошанов. - Москва : Лаб. знаний, 2025. - 307 с. - (Педагогическое 

образование). - ISBN 978-5-00101-950-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2218713 

27. Шарипов, Ф. В. Педагогические технологии дистанционного обучения : учебное 

пособие / Ф. В. Шарипов, В. Д. Ушаков. - Москва : Университетская книга, 2020. - 304 с. - 

ISBN 978-5-98699-183-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1213108 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования - http://fgosvo.ru.  
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https://znanium.ru/catalog/product/2148254
https://znanium.ru/catalog/product/1143333
https://znanium.ru/catalog/product/2197684
https://znanium.ru/catalog/product/2218713
https://znanium.ru/catalog/product/1213108
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/


5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

8.  

 

Критерии оценки ответа студента 

 

Ответ студента оценивается по пятибалльной шкале: отлично, хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно. 

Оценка «отлично»: 80% и более поставленных вопросов получили четко 

сформулированные квалифицированные ответы в полном объеме, магистрант проявил 

повышенную научную и  образовательно-культурную   эрудицию. 

Студент демонстрирует высокий уровень владения теоретическими знаниями; 

свободно ориентируется в вопросах обучения и воспитания детей младшего школьного 

возраста. 

В ответе студент апеллирует к первоисточникам, трудам классиков и современных 

исследователей. Студент проявляет умение доказательно объяснять психолого-

педагогические факты и явления в исторической ретроспективе и сточки зрения новейших 

достижений социальной педагогики и психологии. В ответе студента прослеживаются 

межпредметные связи.  

Студент обнаруживает умение критично относиться к научной информации, 

высказывает собственные суждения относительно дискуссионных вопросов, неустоявшихся 

научных определений и дефиниций, проявляя собственную  профессиональную позицию. 

Ответ иллюстрируется соответствующими примерами, что свидетельствует об умении 

студента анализировать собственную деятельность, делать адекватные выводы и 

умозаключения. Ответ студента логически выстроен, речь грамотная, осмыслено использует  

в суждениях научную и профессиональную терминологию, не затрудняется в ответах на 

поставленные преподавателями вопросы. 

Оценка «хорошо»: до 70% поставленных вопросов получили квалифицированные 

ответы в полном объеме, магистрант показал достаточную научную и образовательно-

культурную  эрудицию. 

Студент демонстрирует достаточно высокий уровень овладения теоретическими 

знаниями, свободно ориентируется в вопросах обучения и воспитания детей младшего 

школьного возраста. В ответе студент апеллирует к первоисточникам, трудам классиков и 

современных исследователей. Студент проявляет умение доказательно объяснять социально-

педагогические факты и явления в исторической ретроспективе и с точки зрения новейших 

достижений социальной педагогики, однако допускает некоторые неточности, которые 

устраняет с помощью дополнительных вопросов. В ответе студента прослеживаются 

межпредметные связи. Студент обнаруживает умение критично относиться к научной 

информации, высказывает собственные суждения относительно дискуссионных вопросов, 

неустоявшихся научных определений и дефиниций, проявляя собственную  

профессиональную позицию. Ответ иллюстрируется соответствующими примерами, что 

свидетельствует об умении студента анализировать собственную деятельность, делать 

http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


адекватные выводы и умозаключения. Ответ студента логически выстроен, речь  грамотная, 

осмыслено использует  в суждениях научную и профессиональную терминологию, не 

затрудняется в ответах на поставленные преподавателями вопросы. 

Оценка «удовлетворительно»: до 60% поставленных вопросов получили полные 

ответы, магистрантом была проявлена ограниченная научная и образовательно-культурная    

подготовленность. 

Студент знает основной материал, но испытывает трудности в его самостоятельном 

воспроизведении, ориентируется в вопросах обучения и воспитания посредством 

дополнительных вопросов членов комиссии. Испытывает трудности в объяснении 

социально-педагогических факторов и явлений в исторической ретроспективе и с точки 

зрения новейших достижений социальной педагогики. В ответе апеллирует к 

первоисточникам, трудам классиков и современных исследований, но не в полном объеме. В 

ответе студента прослеживаются слабые межпредметные связи. При помощи 

дополнительных наводящих вопросов высказывает собственные суждения относительно 

дискуссионных вопросов, проявляет недостаточно сформированную профессиональную 

позицию. Затрудняется в подкреплении высказываемых теоретических положений 

примерами. Нарушена логика выстраивания ответа. Допускает неточности в использовании 

научной и профессиональной терминологии. 

Оценка «неудовлетворительно»: менее 60% поставленных вопросов получили 

плохо сформулированные ответы в недостаточном объеме, магистрантом была проявлена 

слабая научная и образовательно-культурная эрудиция. 

Студентом не усвоена большая часть материала, имеются отдельные представления 

об изучаемом материале. Не ориентируется в вопросах обучения и воспитания детей. В 

ответе не апеллирует к первоисточникам, имеет слабые, отрывочные представления о трудах 

классиков и современных исследователей. Студент не проявляет умения доказательно 

объяснить социально-педагогические факты и явления в исторической ретроспективе и с 

точки зрения новейших достижений науки. В ответе студента не прослеживаются 

межпредметные связи. Отсутствует умение критично относиться к научной информации, не 

имеет собственных суждений относительно дискуссионных вопросов, не проявляется  

собственная профессиональная позиция по рассматриваемым вопросам. Отрывочные 

теоретические высказывания студент не иллюстрирует соответствующими примерами, что 

свидетельствует о неумении студента анализировать собственную деятельность, делать 

адекватные выводы и умозаключения. Отсутствует логика в выстраивании ответа. Студент 

не владеет научной и профессиональной терминологией. Испытывает значительные 

затруднения в ответах на наводящие и дополнительные вопросы членов комиссии. 

 

3. Требования к выпускной квалификационной работе 

 

 Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) является обязательным элементом 

образовательной программы, формой научно-исследовательской  и (или) проектной работы 

студента. Защита ВКР входит в обязательную часть ГИА. 

В рамках выполнения ВКР проверяется уровень сформированности у выпускника 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) 

компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и ОП ВО. 



Для выполнения обучающимися ВКР утверждается актуальная тематика, 

соответствующая современному состоянию и перспективам развития науки, техники, 

образования, культуры. 

ВКР должна подтверждать образовательный уровень выпускника, свидетельствующий 

о наличии фундаментальной подготовки по направлению  подготовки с учетом 

направленности (профиля) программы магистратуры и навыков выполнения 

исследовательских и (или) проектных работ. 

Содержание ВКР должно учитывать установленные ОП ВО требования к 

профессиональной подготовленности выпускника. Оценивание ВКР и результатов ее защиты  

осуществляется с учетом отражения в содержании: 

- способности выпускника к анализу состояния научных исследований и (или) 

проектных разработок по избранной теме; 

- уровня теоретического мышления выпускника; 

- способности выпускника применять теоретические знания для решения практических 

задач; 

- способности выпускника формулировать, обосновывать и защищать результаты 

выполненной работы, подтверждать их практическую значимость. 

 

Список литературы, необходимой для подготовки к защите выпускной 

квалификационной работы: 
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URL: https://e.lanbook.com/book/259700 
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Москва : ИНФРА-М, 2026. — 259 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1882577. - 
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5. Кондакова, Н. С. Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие / Н. С. Кондакова. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 131 с. — ISBN 978-5-9293-2931-9. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/271574 

6. Кутилкин, В. Г. Методология научных исследований : учебное пособие / В. Г. Кутилкин. - 

Кинель : ИБЦ Самарского ГАУ, 2023. - 135 с. - ISBN 978-5-88575-715-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2171320 
7. Методология и методы научного исследования : учебное пособие / Д. А. 

Салманова, М. К. Билалов, Х. А. Алижанова, Р. Д. Гаджиев. — Махачкала : ДГПУ, 2021. — 

164 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/329993 

8. Петрушевская, В. В. Методология и методы научных исследований : учебник / 
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с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/225803 

9. Привалов, Н. Г. Методология научного исследования. Нравственная наука : учебное 

пособие / Н.Г. Привалов. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 239 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/2009646. - ISBN 978-5-16-018469-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2009646 
10. Сидякина, Е. А. Современные проблемы науки и образования : учебное 

пособие / Е. А. Сидякина. — Тольятти : ТГУ, 2018. — 69 с. — ISBN 978-5-8259-1138-0. — 
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https://e.lanbook.com/book/139743 

11. Современные проблемы науки и образования : учебное пособие / Х. А. 

Алижанова, М. К. Билалов, Д. А. Салманова, Р. Д. Гаджиев. — Махачкала : ДГПУ, 2019. — 

98 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/330005 

12. Современные проблемы науки и образования: учебно - методическое пособие 

/ составитель А. В. Эркенова; Карачаево-Черкесский государственный университет.- 

Карачаевск: КЧГУ, 2016. – 108 с. 

13. Ястреб, Н. А. Современные проблемы науки и образования : учебное пособие 
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