


1. Общие положения
Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки 44.04.01 -  Педагогическое образование, 
направленность (профиль) -  Предпринимательская деятельность в сфере образования, 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта, разработанного с учётом требований к профессиональным компетенциям, 
предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 
опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники.

1.1. Г осударственная итоговая аттестация по основной образовательной
программе (по направлению подготовки 44.04.01 -  Педагогическое образование, 
направленность (профиль) -  Предпринимательская деятельность в сфере образования 
включает:

а) подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена (если университет 
включил государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации);

б) выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.

1.2. Трудоемкость государственной итоговой аттестации

Компоненты ГИА Общая трудоемкость Контактная работа

З.е. часов Обзорные
лекции

Ответ во время 
государственного 
испытания

Подготовка к сдаче и 
сдача государственного 
экзамена

3 108 13,5 0,5

Выполнение и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы

6 216 20,5 0,5

ИТОГО 9 324 34 1

На руководство выпускной квалификационной работой на выпускном курсе в форме 
контактной работы обучающихся с педагогическими работниками университета и лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, отводится 
20 часов.

1.3. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников.

1.3.1. Типы задач профессиональной деятельности выпускников

В рамках освоения программы магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 -  
Педагогическое образование, направленность (профиль) Предпринимательская



деятельность в сфере образования выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов:

- педагогический;

- научно-исследовательский

1.3.2. Задачи профессиональной деятельности

Область професси
ональной 
деятельности (по 
Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Обоснование

01 Образование и 
наука

Педагогический Методическое и 
организационное 
обеспечение про
грамм
учебных дисциплин 
в области финансов, 
маркетинга и 
управления 
персоналом в сфере 
образования.

Анализ требова
ний к профессио
нальным компе
тенциям, предъ
являемым к вы
пускникам на 
рынке труда, 
обобщение оте
чественного и за
рубежного опыта, 
проведение кон
сультаций с ве
дущими работо
дателями, объ
единениями ра
ботодателей от
расли.

Протокол № 1 
заседания Совета 
работодателей и 
Педагогического 
факультета от 14 
мая апреля 2020 
г.

Научно
исследовательский

Анализ внешней и 
внутренней среды 
образовательной 
системы на соответ
ствующем 
уровне образования

Анализ требова
ний к профессио
нальным компе
тенциям, предъ
являемым к вы
пускникам на 
рынке труда, 
обобщение оте
чественного и за
рубежного опыта, 
проведение кон-



сультаций с ве
дущими работо
дателями, объ
единениями ра
ботодателей от
расли.

Протокол № 2
заседания Совета 
работодателей и 
Педагогического 
факультета от 14 
мая 2020 г.

1.3.3.Требования к  результатам освоения основной образовательной программы

1.3.3.1.Выпускник должен обладать следующими универсальными (далее - УК) и 
общепрофессиональными компетенциями (далее - ОПК) :

У ниверсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Наименование 
категории (группы) 

УК

Код и
наименование УК 

вы пускника

Код и наименование индикатора 
достижения УК

УК.М-1.1 анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними

Системное и 
критическое мышление

УК-1. Способен 
осуществлять 

критический анализ 
проблемных 

ситуаций на основе 
системного подхода, 

вырабатывать 
стратегию действий

УК.М-1.2 определяет пробелы в 
информации, необходимой для решения 
проблемной ситуации, и проектирует 
процессы по их устранению

УК.М-1.3 критически оценивает 
надежность источников информации, 
работает с противоречивой
информацией из разных источников

УК.М-1.4 разрабатывает и
содержательно аргументирует
стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов

УК.М-1.5 строит сценарии реализации 
стратегии, определяя возможные риски



и предлагая пути их устранения

УК.М-2.1 формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ ее решения через 
реализацию проектного управления

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, значимость, 
ожидаемые результаты и возможные 
сферы их применения

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен 
управлять проектом 

на всех этапах его 
жизненного цикла

УК.М-2.3 разрабатывает план
реализации проекта с учетом
возможных рисков реализации и 
возможностей их устранения, планирует 
необходимые ресурсы

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, корректирует 
отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности 
участников проекта

УК.М-2.5 предлагает процедуры и 
механизмы оценки проекта,
инфраструктурные условия для 
внедрения результатов проекта

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
организовывать и 

руководить работай 
команды, 

вырабатывая 
командную 

стратегию для 
достижения 

поставленной цели

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию 
командной работы и на ее основе 
организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

УК.М-3.2 организует и корректирует 
работу команды, в том числе на основе 
коллегиальных решений

УК.М-3.3 разрешает конфликты и 
противоречия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон; 
создает рабочую атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат в команде

УК.М-3.4 предлагает план и организует



обучение членов команды и обсуждение 
результатов работы, в т.ч. в рамках 
дискуссии с привлечением оппонентов

УК.М-3.5 делегирует полномочия 
членам команды и распределяет 
поручения, дает обратную связь по 
результатам, принимает ответственность 
за общий результат

Коммуникация

УК-4. Способен 
применять 

современные 
коммуникативные 
технологии, в том 

числе на
иностранном(ых) 

языке(ах), для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия

УК.М-4.1 устанавливает контакты и 
организует общение в соответствии с 
потребностями совместной 
деятельности, используя современные 
коммуникационные технологии

УК.М-4.2 составляет в соответствии с 
нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров

УК.М-4.3 составляет типовую деловую 
документацию для академических и 
профессиональных целей на 
иностранном языке

УК.М-4.4 создает различные 
академические или профессиональные 
тексты на иностранном языке

УК.М-4.5 организует обсуждение 
результатов исследовательской и 
проектной деятельности на различных 
публичных мероприятиях на русском 
языке, выбирая наиболее подходящий 
формат

УК.М-4.6 представляет результаты 
исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных 
мероприятиях, участвует в 
академических профессиональных 
дискуссиях на иностранном языке

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать 
разнообразие

УК.М-5.1 анализирует важнейшие 
идеологические и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития, обосновывает



культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

актуальность их использования

УК.М-5.2 объясняет особенности 
поведения и мотивации людей 
различного социального и культурного 
происхождения в процессе
межкультурного взаимодействия с 
ними, опираясь на знания причин 
проявления социальных обычаев и 
различий в проведении людей

УК.М-5.3 владеет навыками создания 
недискриминационной среды
взаимодействия, в том числе при 
выполнении профессиональных задач

Самоорганизация и 
саморазвитие

(в том числе 
здоровьесбережение)

УК-6. Способен 
определять и 

реализовывать 
приоритеты 
собственной 

деятельности и 
способы ее 

совершенствования 
на основе 

самооценки

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситуативные, 
временные), целесообразно их исполь
зует__________________________________
УК.М-6.2 определяет образовательные 
потребности и способы
совершенствования собственной (в том 
числе профессиональной) деятельности 
на основе самооценки

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 
использованием инструментов
непрерывного образования возможности 
развития профессиональных
компетенций и социальных навыков

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию с учетом 
накопленного опыта профессиональной 
деятельности, динамично
изменяющихся требований рынка труда 
и стратегии личного развития

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения

Наименование 
категории (группы) 

ОПК

Код и наименование ОПК 
вы пускника

Код и наименование индикатора 
достижения ОПК

Нормативные ОПК-1 Способен ОПК.М-1.1 Анализирует и использует



основания
профессиональной

деятельности

осуществлять и 
оптимизировать 

профессиональную 
деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 

этики

нормативные правовые документы, 
регламентирующие требования к 
профессиональной деятельности

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии 
личностного развития, разрабатывает 
программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно
правовыми актами в сфере образования

ОПК.М-1.3 Осуществляет 
профессиональное взаимодействие с 
участниками образовательных отношений в 
соответствии с нормами профессиональной 
этики

Разработка 
основных и 

дополнительных 
образовательных 

программ

ОПК-2 Способен 
проектировать основные и 

дополнительные 
образовательные программы 

и разрабатывать научно
методическое обеспечение их 

реализации

ОПК.М-2.1 Определяет основные 
принципы, методы и технологии 
проектирования основных и 
дополнительных образовательных программ 
и индивидуальных образовательных 
маршрутов обучающихся

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и 
дополнительные образовательные 
программы с учетом планируемых 
образовательных результатов; отбирает и 
структурирует содержание основных и 
дополнительных образовательных программ

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно
методическое обеспечение реализации 
основных и дополнительных 
образовательных программ

Совместная и 
индивиду альная 

учебная и 
воспитательная 

деятельность 
обучающихся

ОПК-3 Способен 
проектировать организацию 

совместной и
индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 

потребностями

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и 
использует отечественный и зарубежный 
опыт организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет 
учебный процесс в соответствии с основной 
образовательной программой, отбирает 
различные виды учебных задач и организует 
их решение в соответствии с уровнем 
познавательного и личностного развития



обучающихся

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует 
собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом 
индивидуальных образовательных 
потребностей, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит 
анализ и оценку эффективности достижения 
поставленной цели в организации 
совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми образовательными 
потребностями

Построение

воспитывающей
образовательной

среды

ОПК-4 Способен создавать и 
реализовывать условия и 

принципы духовно
нравственного воспитания 

обучающихся на основе 
базовых национальных 

ценностей

ОПК.М-4.1 Ориентируется в базовых 
национальных духовных ценностях; 
принципах проектирования 
образовательной среды, комфортной и 
безопасной для личностного развития 
обучающегося; принципах 
просветительской работы с родителями 
(законными представителями)

ОПК.М-4.2 Отбирает и использует 
оптимальные педагогические технологии 
обучения и духовно-нравственного 
воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими 
особенностями на основе базовых 
национальных ценностей

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует 
превентивные мероприятия 
профилактической направленности с целью 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей

Контроль и оценка 
формирования 

образовательных 
результатов

ОПК-5 Способен 
разрабатывать программы 

мониторинга
образовательных результатов 
обучающихся, разрабатывать 
и реализовывать программы

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты 
исследований качества образования, в том 
числе международные; применяет 
различные методы и технологии 
педагогической диагностики, используемые 
в мониторинге оценки качества результатов



преодоления трудностей в 
обучении

и содержания образовательного процесса

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает 
методологические основы организации и 
проведения мониторинговых исследований, 
технологии, позволяющие решать 
диагностические задачи в образовании

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг 
результатов обучения с применением 
информационно-коммуникационных 
технологий, разрабатывает программы 
целенаправленной деятельности по 
преодолению образовательных дефицитов 
обучающихся

Психолого
педагогические 

технологии в 
профессиональной 

деятельности

ОПК-6 Способен 
проектировать и использовать 

эффективные психолого
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 

профессиональной 
деятельности, необходимые 

для индивидуализации 
обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 

потребностями

ОПК.М-6.1 Анализирует и осуществляет 
отбор психолого-педагогических 
технологий, позволяющих решать задачи 
индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями

ОПК.М-6.2 Проектирует специальные 
условия при инклюзивном образовании 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями; организует деятельность 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями по овладению 
адаптированной образовательной 
программой

ОПК.М-6.3 Разрабатывает программные 
материалы педагога (рабочие программы 
учебных дисциплин, оценочные средства и 
др.), учитывающие разные образовательные 
потребности обучающихся, проводит 
занятия и оценочные мероприятия в 
инклюзивных группах; проводит оценочные 
мероприятия

Взаимодействие с 
участниками 

образовательных

ОПК-7 Способен планировать 
и организовывать 

взаимодействия участников

ОПК.М-7.1 Руководствуется принципами, 
методологическими подходами, методиками 
индивидуального наставничества, 
повышения эффективности командного



отношений образовательных отношений взаимодействия.

ОПК.М-7.2 Наблюдает и оценивает 
эффективность деятельности специалиста, 
правильность выполнения процедур и 
методов в соответствии с принятыми 
стандартами, регламентами и
организационными требованиями,
применяет на практике методы повышения 
эффективности командного взаимодействия, 
развивает и поддерживает обмен 
профессиональными знаниями

ОПК.М-7.3 Планирует и организует 
взаимодействие участников
образовательных отношений с учетом 
основных закономерностей возрастного 
развития, в том числе с применением 
современных информационно
коммуникационных технологий

Научные основы 
педагогической 

деятельности

ОПК-8 Способен 
проектировать

педагогическую деятельность 
на основе специальных 

научных знаний и 
результатов исследований

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными 
принципами и процедурами научного ис
следования, методами критического анализа 
и оценки научных достижений и исследова
ний в области педагогики, эксперименталь
ными и теоретическими методами научно
исследовательской деятельности 
ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных 
исследований в целях решения исследова
тельских и практических задач, осуществля
ет обоснованный выбор методов для прове
дения научного исследования в области пе
дагогики_________________________________
ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет пе
дагогическую задачу и проектирует процесс 
ее решения; разрабатывает методологически 
обоснованную программу научного иссле
дования, организует научное исследование в 
области педагогики

I.3.3.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными
компетенциями

Код и Код и наименование индикатора Проверка в ходе
наименование государственного



компетенции достижения компетенции аттестационного испытания

Г осударственный 
экзамен

Защита ВКР

Тип профессиональной деятельности - педагогический

ПК -  1.
Способность 
разрабатывать 
стратегии развития 
образовательной 
организации и 
обеспечивать их 
реализацию

ПК-1.1.Знает: методы и приемы 
разработки ресурсного 
обеспечения
образовательных проектов и 
программ, способы обоснования 
его экономической 
эффективности

+ +

ПК-1.2. Умеет: отбирать и 
использовать методы 
определения
необходимого ресурсного 
обеспечения образовательных 
проектов и программ

+ +

ПК-1.3.Владеет: методами 
обоснования ресурсного 
обеспечения образовательных 
проектов и программ

+ +

ПК-2.
Способность
организовывать
образовательный
процесс и
оценивать
результаты
деятельности
образовательной
организации с
использованием
инновационных
технологий,
соответствующие
общим и
специфическим

ПК-2.1.Знает: общие и 
специфические закономерности 
развития системы 
соответствующего уровня 
образования в области финансов, 
маркетинга и управления 
персоналом

+ +

ПК-2.2. Умеет:
отбирать соответствующие виды, 
методы и
приемы организации 
образовательной деятельности в 
области финансов, маркетинга и 
управления персоналом и оценки 
результатов реализации 
образовательных проектов и 
программ

+ +



закономерностям 
развития системы

ПК-2.3. Владеет: 
адекватными
конкретной ситуации действиями
при организации
образовательного
процесса и оценке результатов
освоения обучающимися
основных
и дополнительных
образовательных
программ в области финансов,
маркетинга и управления
персоналом_____________________

+ +

2.Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.1.Требования к государственному экзамену.

В рамках проведения государственного экзамена проверятся степень освоения 
выпускником следующих компетенций (с учётом индикаторов их достижения)

У ниверсальные компетенции

Наименование 
категории (группы) 

УК

Код и
наименование УК 

вы пускника

Код и наименование индикатора 
достижения УК

УК.М-1.1 анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними

Системное и 
критическое мышление

УК-1. Способен 
осуществлять 

критический анализ 
проблемных 

ситуаций на основе 
системного подхода, 

вырабатывать 
стратегию действий

УК.М-1.2 определяет пробелы в 
информации, необходимой для решения 
проблемной ситуации, и проектирует 
процессы по их устранению

УК.М-1.3 критически оценивает 
надежность источников информации, 
работает с противоречивой
информацией из разных источников

УК.М-1.4 разрабатывает и
содержательно аргументирует
стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и 
междисциплинарного подходов

УК.М-1.5 строит сценарии реализации 
стратегии, определяя возможные риски



и предлагая пути их устранения

УК.М-2.1 формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ ее решения через 
реализацию проектного управления

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, значимость, 
ожидаемые результаты и возможные 
сферы их применения

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен 
управлять проектом 

на всех этапах его 
жизненного цикла

УК.М-2.3 разрабатывает план
реализации проекта с учетом
возможных рисков реализации и 
возможностей их устранения, планирует 
необходимые ресурсы

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, корректирует 
отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности 
участников проекта

УК.М-2.5 предлагает процедуры и 
механизмы оценки проекта,
инфраструктурные условия для 
внедрения результатов проекта

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
организовывать и 

руководить работай 
команды, 

вырабатывая 
командную 

стратегию для 
достижения 

поставленной цели

УК.М-3.1 вырабатывает стратегию 
командной работы и на ее основе 
организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

УК.М-3.2 организует и корректирует 
работу команды, в том числе на основе 
коллегиальных решений

УК.М-3.3 разрешает конфликты и 
противоречия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон; 
создает рабочую атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат в команде

УК.М-3.4 предлагает план и организует



обучение членов команды и обсуждение 
результатов работы, в т.ч. в рамках 
дискуссии с привлечением оппонентов

УК.М-3.5 делегирует полномочия 
членам команды и распределяет 
поручения, дает обратную связь по 
результатам, принимает ответственность 
за общий результат

Коммуникация

УК-4. Способен 
применять 

современные 
коммуникативные 
технологии, в том 

числе на
иностранном(ых) 

языке(ах), для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия

УК.М-4.1 устанавливает контакты и 
организует общение в соответствии с 
потребностями совместной 
деятельности, используя современные 
коммуникационные технологии

УК.М-4.2 составляет в соответствии с 
нормами русского языка деловую 
документацию разных жанров

УК.М-4.3 составляет типовую деловую 
документацию для академических и 
профессиональных целей на 
иностранном языке

УК.М-4.4 создает различные 
академические или профессиональные 
тексты на иностранном языке

УК.М-4.5 организует обсуждение 
результатов исследовательской и 
проектной деятельности на различных 
публичных мероприятиях на русском 
языке, выбирая наиболее подходящий 
формат

УК.М-4.6 представляет результаты 
исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных 
мероприятиях, участвует в 
академических профессиональных 
дискуссиях на иностранном языке

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать 
разнообразие

УК.М-5.1 анализирует важнейшие 
идеологические и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития, обосновывает



культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

актуальность их использования

УК.М-5.2 объясняет особенности 
поведения и мотивации людей 
различного социального и культурного 
происхождения в процессе
межкультурного взаимодействия с 
ними, опираясь на знания причин 
проявления социальных обычаев и 
различий в проведении людей

УК.М-5.3 владеет навыками создания 
недискриминационной среды
взаимодействия, в том числе при 
выполнении профессиональных задач

Самоорганизация и 
саморазвитие

(в том числе 
здоровьесбережение)

УК-6. Способен 
определять и 

реализовывать 
приоритеты 
собственной 

деятельности и 
способы ее 

совершенствования 
на основе 

самооценки

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситуативные, 
временные), целесообразно их исполь
зует__________________________________
УК.М-6.2 определяет образовательные 
потребности и способы
совершенствования собственной (в том 
числе профессиональной) деятельности 
на основе самооценки

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 
использованием инструментов
непрерывного образования возможности 
развития профессиональных
компетенций и социальных навыков

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию с учетом 
накопленного опыта профессиональной 
деятельности, динамично
изменяющихся требований рынка труда 
и стратегии личного развития

Общепрофессиональные компетенции

Наименование 
категории (группы) 

ОПК

Код и наименование ОПК 
вы пускника

Код и наименование индикатора 
достижения ОПК

Нормативные
основания

ОПК-1 Способен 
осуществлять и

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует 
нормативные правовые документы,



профессиональной
деятельности

оптимизировать 
профессиональную 

деятельность в соответствии с 
нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 

этики

регламентирующие требования к 
профессиональной деятельности

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии 
личностного развития, разрабатывает 
программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно
правовыми актами в сфере образования

ОПК.М-1.3 Осуществляет 
профессиональное взаимодействие с 
участниками образовательных отношений в 
соответствии с нормами профессиональной 
этики

Разработка 
основных и 

дополнительных 
образовательных 

программ

ОПК-2 Способен 
проектировать основные и 

дополнительные 
образовательные программы 

и разрабатывать научно
методическое обеспечение их 

реализации

ОПК.М-2.1 Определяет основные 
принципы, методы и технологии 
проектирования основных и 
дополнительных образовательных программ 
и индивидуальных образовательных 
маршрутов обучающихся

ОПК.М-2.2 Проектирует основные и 
дополнительные образовательные 
программы с учетом планируемых 
образовательных результатов; отбирает и 
структурирует содержание основных и 
дополнительных образовательных программ

ОПК.М-2.3 Разрабатывает научно
методическое обеспечение реализации 
основных и дополнительных 
образовательных программ

Совместная и 
индивиду альная 

учебная и 
воспитательная 

деятельность 
обучающихся

ОПК-3 Способен 
проектировать организацию 

совместной и
индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 

потребностями

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и 
использует отечественный и зарубежный 
опыт организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет 
учебный процесс в соответствии с основной 
образовательной программой, отбирает 
различные виды учебных задач и организует 
их решение в соответствии с уровнем 
познавательного и личностного развития



обучающихся

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует 
собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом 
индивидуальных образовательных 
потребностей, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит 
анализ и оценку эффективности достижения 
поставленной цели в организации 
совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми образовательными 
потребностями

Построение

воспитывающей
образовательной

среды

ОПК-4 Способен создавать и 
реализовывать условия и 

принципы духовно
нравственного воспитания 

обучающихся на основе 
базовых национальных 

ценностей

ОПК.М-4.1 Ориентируется в базовых 
национальных духовных ценностях; 
принципах проектирования 
образовательной среды, комфортной и 
безопасной для личностного развития 
обучающегося; принципах 
просветительской работы с родителями 
(законными представителями)

ОПК.М-4.2 Отбирает и использует 
оптимальные педагогические технологии 
обучения и духовно-нравственного 
воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими 
особенностями на основе базовых 
национальных ценностей

ОПК.М-4.3 Планирует и реализует 
превентивные мероприятия 
профилактической направленности с целью 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей

Контроль и оценка 
формирования 

образовательных 
результатов

ОПК-5 Способен 
разрабатывать программы 

мониторинга
образовательных результатов 
обучающихся, разрабатывать 
и реализовывать программы

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты 
исследований качества образования, в том 
числе международные; применяет 
различные методы и технологии 
педагогической диагностики, используемые 
в мониторинге оценки качества результатов



преодоления трудностей в 
обучении

и содержания образовательного процесса

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает 
методологические основы организации и 
проведения мониторинговых исследований, 
технологии, позволяющие решать 
диагностические задачи в образовании

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг 
результатов обучения с применением 
информационно-коммуникационных 
технологий, разрабатывает программы 
целенаправленной деятельности по 
преодолению образовательных дефицитов 
обучающихся

Психолого
педагогические 

технологии в 
профессиональной 

деятельности

ОПК-6 Способен 
проектировать и использовать 

эффективные психолого
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 

профессиональной 
деятельности, необходимые 

для индивидуализации 
обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 

потребностями

ОПК.М-6.1 Анализирует и осуществляет 
отбор психолого-педагогических 
технологий, позволяющих решать задачи 
индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями

ОПК.М-6.2 Проектирует специальные 
условия при инклюзивном образовании 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями; организует деятельность 
обучающихся с особыми образовательными 
потребностями по овладению 
адаптированной образовательной 
программой

ОПК.М-6.3 Разрабатывает программные 
материалы педагога (рабочие программы 
учебных дисциплин, оценочные средства и 
др.), учитывающие разные образовательные 
потребности обучающихся, проводит 
занятия и оценочные мероприятия в 
инклюзивных группах; проводит оценочные 
мероприятия

Взаимодействие с 
участниками 

образовательных

ОПК-7 Способен планировать 
и организовывать 

взаимодействия участников

ОПК.М-7.1 Руководствуется принципами, 
методологическими подходами, методиками 
индивидуального наставничества, 
повышения эффективности командного



отношений образовательных отношений взаимодействия.

ОПК.М-7.2 Наблюдает и оценивает 
эффективность деятельности специалиста, 
правильность выполнения процедур и 
методов в соответствии с принятыми 
стандартами, регламентами и
организационными требованиями,
применяет на практике методы повышения 
эффективности командного взаимодействия, 
развивает и поддерживает обмен 
профессиональными знаниями

ОПК.М-7.3 Планирует и организует 
взаимодействие участников
образовательных отношений с учетом 
основных закономерностей возрастного 
развития, в том числе с применением 
современных информационно
коммуникационных технологий

Научные основы 
педагогической 

деятельности

ОПК-8 Способен 
проектировать

педагогическую деятельность 
на основе специальных 

научных знаний и 
результатов исследований

ОПК.М-8.1 Руководствуется основными 
принципами и процедурами научного ис
следования, методами критического анализа 
и оценки научных достижений и исследова
ний в области педагогики, эксперименталь
ными и теоретическими методами научно
исследовательской деятельности 
ОПК.М-8.2 Анализирует методы научных 
исследований в целях решения исследова
тельских и практических задач, осуществля
ет обоснованный выбор методов для прове
дения научного исследования в области пе
дагогики_________________________________
ОПК.М-8.3 Самостоятельно определяет пе
дагогическую задачу и проектирует процесс 
ее решения; разрабатывает методологически 
обоснованную программу научного иссле
дования, организует научное исследование в 
области педагогики

Профессиональные компетенции

Задача ПД Код и
наименование ПК

Код и
наименование

индикатора
Основание



достижения ПК
Тип задач профессиональной деятельности: педагогический

Разработка и
обоснование
ресурсного
обеспечения
образовательных
проектов и
программ

ПК-1. Способность 
разрабатывать 
стратегии развития 
образовательной 
организации и 
обеспечивать их 
реализацию

ПК-1.1. Знает:
методы и приемы
разработки
ресурсного
обеспечения
образовательных
проектов и
программ, способы
обоснования
его экономической
эффективности
ПК-1.2. Умеет:
отбирать и
использовать методы
определения
необходимого
ресурсного
обеспечения
образовательных
проектов и программ
ПК-1.3. Владеет:
методами
обоснования
ресурсного
обеспечения
образовательных
проектов и программ

Анализ требований к 
профессиональным 
компетенциям, 
предъявляемым к 
выпускникам на 
рынке труда, обоб
щение отечественно
го и зарубежного 
опыта, проведение 
консультаций с ве
дущими работодате
лями, объединения
ми работодателей 
отрасли.

Протокол № 1
заседания Совета 
работодателей и 
Педагогического 
факультета от 14 
мая 2020 г.

Тип задач профессиональной деятельности -  научно-исследовательский
Методическое и 
организационное 
обеспечение 
программ учебных 
дисциплин 
в области финансов, 
маркетинга и 
управления 
персоналом в сфере 
образования

ПК-2. Способность
организовывать
образовательный
процесс и оценивать
результаты
деятельности
образовательной
организации с
использованием
инновационных
технологий,
соответствующие
общим и
специфическим
закономерностям
развития системы

ПК-2. 1Знает: общие 
и
специфические 
закономерности 
развития системы 
соответствующего 
уровня 
образования в 
области финансов, 
маркетинга и 
управления 
персоналом 
ПК-2.2 Умеет: 
отбирать 
соответствующие 
виды, методы и 
приемы организации 
образовательной 
деятельности в 
области финансов, 
маркетинга и 
управления

Анализ требований к 
профессиональным 
компетенциям, 
предъявляемым к 
выпускникам на 
рынке труда, обоб
щение отечественно
го и зарубежного 
опыта, проведение 
консультаций с ве
дущими работодате
лями, объединения
ми работодателей 
отрасли.

Протокол № 1 засе
дания Совета рабо
тодателей и Педаго
гического факульте
та от 14 мая 2020 г.



персоналом и оценки
результатов
реализации
образовательных
проектов и
программ
ПК-2.3. Владеет:
адекватными
конкретной ситуации
действиями
при организации
образовательного
процесса и оценке
результатов
освоения
обучающимися
основных
и дополнительных
образовательных
программ в области
финансов,
маркетинга и
управления
персоналом

2.2.Порядок проведения государственного экзамена

Нормативно-правовую базу разработки программы государственного экзамена со
ставляют:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ (с изменениями от 31.07.2020г. №304 по вопросам воспитания обучающихся);

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. №301 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г. №885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»;

4. Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры»;

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.02.2018 г. №125 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования -  магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 
образование. Зарегистрирован Минюстом России от 15.03.2018г., рег.№50361;

6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
26.11.2020г. №1456 «О внесении изменений в федеральные государственные
образовательные стандарты высшего образования». Зарегистрирован Минюстом России 
от 27.05.2021г., рег.№ 63650;



7. Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
8. Устав ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д.Алиева»;
9. Нормативно-методические документы по организации учебного процесса ФГБОУ 

ВО «КЧГУ».
Государственная итоговая аттестация выпускников является составной частью об

разовательной программы высшего образования и направлена на установление уровня 
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его под
готовки требованиям ФГОС ВО.

Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной про
граммы, представлены в оценочных материалах для государственной итоговой аттеста
ции.

Оценочные материалы для проведения государственного экзамена содержат вопро
сы и задания интегрированного типа, позволяющие проверить уровень сформированности 
у выпускников универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 
(ПК) компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и образовательной программе.

Государственный экзамен носит комплексный характер. Содержание оценочных 
материалов для его проведения разрабатывается на междисциплинарной основе, с исполь
зованием разделов дисциплин, включенных в структуру программы магистратуры и свя
занных с профессиональной деятельностью выпускника.

Государственный экзамен включает в себя два вида диагностики:
1) проверку знаний выпускников;
2) выполнение компетентностно-ориентированных заданий, направленных на 

проверку умений выпускников решать задачи профессиональной деятельности. Задания 
формируются в виде кейсов.

Оценивание ответа обучающегося на государственном экзамене определяется в хо
де заседания государственной экзаменационной комиссии на основе выделенных индика
торов сформированности компетенций и готовности к выполнению трудовых функций и 
осуществлению трудовых действий.

Государственный экзамен предназначен для определения теоретической и практи
ческой подготовленности выпускников к выполнению профессиональных задач, установ
ленных ФГОС ВО. Программа и порядок проведения государственного экзамена опреде
ляется Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации.

Содержание экзамена разработано на основе материалов учебных программ 
образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования. Экзамен носит комплексный характер и включает 
теоретические вопросы по разделам основных дисциплин: «Современные проблемы науки 
и образования», «Методология и методы научных исследований», «Предпринимательская 
деятельность в сфере образования», «Маркетинг некоммерческих и коммерческих 
образовательных организаций».

2.3. Перечень вопросов государственного экзамена

1. Философские парадигмы образовательной деятельности
2. Парадигмы педагогической науки
3. Педагогика в системе наук о человеке. Понятие о педагогике. Парадигмы в педагогике



и полипарадигмальность педагогики.
4. Педагогика и современное образование.
5. Понятие об образовании. Право на образование. Природосообразность и 

культуросообразность.
6. Болонский процесс.
7. Современная методология педагогической науки. Методологические проблемы 

педагогики.
8. Методология для ученого и методология для педагогапрактика.
9. Основные тенденции в российском образовании. Изменения в образовании в связи с 

наступлением новой эпохи -  информационного общества.
10. Переориентация целей образовательного процесса и изменение образовательных 

моделей.
11. Общие ориентиры современного образования.
12. Варианты, функции и миссия будущей высшей школы.
13. Педагогическая наука и педагогические технологии. Характеристики педагогических 

технологий -  многообразие дефиниций. Основные аспекты, задачи и функции 
педагогических технологий.

14. Общее представление об основных технологиях обучения.
15. Педагогическая инноватика. Основные направления инновационной педагогической 

деятельности.
16. Новизна, новации и инновации в педагогике. Этапы развития и пути инновационного 

процесса.
17. Главные направления педагогических инноваций. Инновационные вузы.
18. Федеральные государственные образовательные стандарты и компетентностный 

подход: наука и практика современного образования.
19. Развитие информационных технологий. Пути вхождения отечественной системы 

образования в мировую информационно-образовательную среду.
20. Цифровая дидактика. Факторы становления и развития цифровой дидактики
21. Технологии цифровой дидактики.
22. Сформулируйте определение понятия «Методология» в широком и узком смысле этого 

слова, функции методологии.
23. Перечислите и охарактеризуйте методологические принципы.
24. Раскройте специфику научного познания и его основные отличия от стихийно -  эмпи

рического.
25. Перечислите основные компоненты научного аппарата исследования и дайте краткую 

содержательную характеристику каждого из них.
26. Назовите и охарактеризуйте главные критерии оценки результатов научного исследо

вания.
27. Раскройте сущность понятия «метод». Дайте определение понятию «научный метод».
28. Дайте сущностную характеристику таких методов, как анкетирование, интервьюирова

ние, тестирование, экспертный опрос и социометрия.
29. Охарактеризуйте особенности применения методов научной литературы, архивных 

данных.
30. Сущность и роль метода эксперимента в научном исследовании. Обосновать наиболее 

важные условия эффективности его проведения. Этапы проведения эксперимента.
31. Обоснуйте сущность и специфику теоретического познания. Перечислите его основные 

формы.
32. Каким основным требованиям должна отвечать любая научная теория?
33. Раскройте особенности использования общенаучных логических методов в научном 

исследовании.
34. В чем заключается сущность количественных измерений в научном исследовании?



34. Из чего следует исходить, определяя тему, объект, предмет, цель, задачи и гипотезу 
исследования?

35. Сформулируйте определение понятия «методика исследования». Обоснуйте положение 
о том, что методика научного исследования всегда конкретна и уникальна.

36. Что следует понимать под систематизацией результатов исследования? Для каких це
лей проводится апробация результатов научной работы?

37. Какие этапы рассматривает процесс внедрения результатов исследования в практику?
38. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций. Основные характери

стики форм.
39. Документы, необходимые для регистрации некоммерческой организации. Регистрация 

образовательного учреждения.
40. Устав образовательного учреждения: назначение и структура.
41. Лицензирование: понятие и характеристика. Виды образовательной деятельности, под

лежащей лицензированию.
42. Документы, необходимые для лицензирования.
43. Аттестация образовательного учреждения: понятие, характеристика, документы.
44. Аккредитация образовательного учреждения.
45. Средства образовательных учреждений: бюджетные и внебюджетные.
46. Пути поступления внебюджетных средств.
47. Основные виды деятельности относящиеся к предпринимательской.
48. Реализация продукции, работ, услуг.
49. Реализация основных фондов и иного имущества.
50. Дополнительные образовательные услуги. Правила оказания платных образовательных 

услуг.
51. Организация платных дополнительных образовательных услуг.
52. Особенности налогообложения образовательного учреждения.
53. Основные факторы, определяющие эффективность предпринимательской деятельно

сти.
54. Оценка эффективности предпринимательской деятельности образовательного учре

ждения.
55. Сущность и особенности маркетинга в сфере образования.
56. Субъекты маркетинга образовательных услуг, их функции.
57. Объекты маркетинга в образовании.
58. Проблемное содержание и функции маркетинга образовательных услуг.
59. Маркетинг как философия субъектов рынка.
60. Принципы маркетинга и управление маркетинговой деятельностью на рынке 

образовательных услуг.
61. Методы маркетинга и проведение исследований.
62. Понятие и структура окружающей маркетинговой среды.
63. Методика сравнительной оценки конкурентов и их образовательных услуг.
64. Критерии оценки и выбор сегментов рынка образовательных услуг.
65. Назначение и виды стратегии маркетинга образовательных услуг.
66. .Назначение и проблемы стратегии маркетинга для образовательных организаций.
67. Финансовые и маркетинговые цели образовательных учреждений.
68. Критерии классификации, генезис и виды стратегий.
69. Содержание стратегии и формирование вариантов.
70. Механизмы оценки, отбора и оптимизации вариантов стратегии.
71. Структура цены потребления и фактор времени.
72. Адаптация цен на образовательные услуги.
73. Коммуникация и продвижение образовательных услуг на рынке.
74. Реклама на образовательном рынке.



2.4. Список литературы , необходимой для подготовки к  государственному 
экзамену (вклю чая электронные ресурсы)

1. . Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 
Овчарова. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - ( Высшее образование: Магистра
тура). - ISBN 978-5-16-009204-1. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081139 
-  Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

2. Рынки труда и образовательных услуг России: реалии и перспективы: монография / 
под общей редакцией С.Д. Резника, Р.М. Нижегородцева, Г.А. Резник. - 2-е изд., 
стер. - Москва: ИНФРА-М, 2021. - 324 с. - ISBN 978-5-16-011365-4. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product /1245318 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

2. Наумов, В. Н. Стратегический маркетинг : учебник / В.Н. Наумов. — 2-е изд., пе- 
рераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 356 с. — (Высшее образование: Ма
гистратура). — DOI 10.12737/1021445. - ISBN 978-5-16-015270-7. - Текст : элек
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/documentid=351097 -  Режим доступа: 
по подписке.

3. Бек, М. А. Маркетинг В2В : учебное пособие / М.А. Бек ; под ред. Н.Н. Бек. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 392 с. — (Высшее образова
ние: Магистратура). — DOI 10.12737/1816711. - ISBN 978-5-16-017157-9. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/documentid=380119 -  Режим 
доступа: по подписке.

4. Маркетинг для магистров : учебник / Под общей ред. д-ра экон. наук, проф. И.М.
Синяевой. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. — 368 с. + Доп. материа
лы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. - ISBN 978-5
9558-0419-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/documentid=371579 -

5. Боуш, Г. Д. Методология научного исследования (в кандидатских и докторских 
диссертациях): учебник / Г. Д. Боуш, В. И. Разумов. - Москва : ИНФРА-М, 2021. - 
227 с. - ( Высшее образование: Аспирантура). - ISBN 978-5-16-014584-6. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1147418 - Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

6. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы: учебное пособие для студентов педа
гогических вузов / М.Т. Громкова. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017 - 447 с. - 
ISBN 978-5-238-02236-9. -
URL:https://old.rusneb.ru/catalog/000199000009004999179/ Режим доступа: по 
подписке. - Текст: электронный.

7. Трайнев, В. А. Новые информационные коммуникационные технологии в образо
вании / В. А. Трайнев, В. Ю. Теплышев, И. В. Трайнев. - 2-е изд. - Москва: Дашков 
и К, 2013. - 320 с. - ISBN 978-5-394-01685-1. - URL: https:
//znanium.com/catalog/product/430429 - Режим доступа: по подписке. - Текст: элек
тронный.

8. Турбовской, Я. С. Современные проблемы педагогики и образования: монография 
/ Я.С. Турбовской. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 320 с. - ISBN 978-5-16-015285-1. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1021940 - Режим доступа: по подписке. - 
Текст: электронный.

9. Фионова, Л. Р. Этика делового общения: учебное пособие / Л. Р. Фионова. - 2-е 
изд., перераб. и доп. - Пенза: ПГУ, 2020. - 112 с. - ISBN 978-5-907262-63-8. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/162302 - Режим доступа: для авториз. пользователей. - 
Текст: электронный.
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https://e.lanbook.com/book/162302


10. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс): учебное пособие / В. 
В. Космин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. - 238 с. - ( 
Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-369-01753-1. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1245074 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

11. Кравцова, Е. Д. Логика и методология научных исследований : учебное пособие / 
Е. Д. Кравцова, А. Н. Г ородищева; Сибирский федеральный университет. - Крас
ноярск : СФУ, 2014. - 168 с. - ISBN 978-5-7638-2946-4. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/507377 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

12. Методология и методы научного исследования: учебно-методическое пособие 
/составитель Х. Х - М. Батчаева; Карачаево-Черкесский государственный универ
ситет.- Карачаевск: КЧГУ, 2014. - URL: https://lib.kchgu.ru - Текст: электронный

13. Резник, Г. А. Предпринимательская деятельность в вузе как фактор повышения его 
конкурентоспособности. Теоретические проблемы, реалии и перспективы: Моно
графия / Г. А. Резник. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 224с. - ISBN 978-5-16-005713
2. - URL: https://znanium.com/catalog/product/959943  -  Режим доступа: по 
подписке. - Текст: электронный.

Современные профессиональные базы данных:

1. Федеральный портал «Российское образование»-https://edu.ru/documents/

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 
- http://school-collection.edu.ru/

3. Базы данных Scoрus издательства E ^ v m  
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlav=basic.

4. Гарант. Информационно-правовая база- www.garant.ru

Информационные справочные системы

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования-http://fgosvo.ru.

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) -  
http://еdu.ru.

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) -  
http://school-collection.edu.ru.

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
(ИС «Единое окно») -  http://window/edu.ru.

5. Российская государственная библиотека-http://www.rsl.ru.

6. Государственная публичная историческая библиотека-http ://www.shрi.ru.

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки):

1. Электронная библиотечная система «Знаниум». https://znanium.com.

2. Современная электронная библиотека «Лань» https://e.lanbook.com.
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3. Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru.

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ)-  https://rusneb.ru.

5. Электронный ресурс Рolred.com Обзор СМИ - https://polpred.com.

6. Электронная библиотека КЧГУ -  http://lib.kchgu.ru.

3.Требования к выпускной квалификационной работе

1. Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) является обязательным 
элементом образовательной программы, формой научно-исследовательской и 
(или) проектной работы студента. Защита ВКР входит в обязательную часть ГИА.

2. В рамках выполнения ВКР проверяется уровень сформированности у выпускника 
универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) 
компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и ОП ВО.

3. Для выполнения обучающимися ВКР утверждается актуальная тематика, 
соответствующая современному состоянию и перспективам развития науки, 
техники, образования, культуры.

4. ВКР должна подтверждать образовательный уровень выпускника,
свидетельствующий о наличии фундаментальной подготовки по направлению 
подготовки с учетом направленности (профиля) программы магистратуры и 
навыков выполнения исследовательских и (или) проектных работ.

5. Содержание ВКР должно учитывать установленные ОП ВО требования к 
профессиональной подготовленности выпускника. Оценивание ВКР и результатов 
ее защиты осуществляется с учетом отражения в содержании:

6. - способности выпускника к анализу состояния научных исследований и (или) 
проектных разработок по избранной теме;

7. - уровня теоретического мышления выпускника;
8. - способности выпускника применять теоретические знания для решения 

практических задач;
9. - способности выпускника формулировать, обосновывать и защищать результаты 

выполненной работы, подтверждать их практическую значимость.

Список литературы, необходимой для подготовки к защите выпускной
квалификационной работы.

1. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 
Овчарова. - Москва: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - ( Высшее образование: Магистра
тура). - ISBN 978-5-16-009204-1. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081139 
-  Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

2. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс): учебное пособие / В.
В. Космин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. - 238 с. - ( 
Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-369-01753-1. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1245074 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

3. Кравцова, Е. Д. Логика и методология научных исследований : учебное пособие / 
Е. Д. Кравцова, А. Н. Городищева; Сибирский федеральный университет. - Красно-

https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru./
https://polpred.com./
http://lib.kchgu.ru./
https://znanium.com/catalog/product/1081139
https://znanium.com/catalog/product/1245074


ярск : СФУ, 2014. - 168 с. - ISBN 978-5-7638-2946-4. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/507377 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

4. Методология и методы научного исследования: учебно-методическое пособие 
/составитель Х. Х - М. Батчаева; Карачаево-Черкесский государственный универ
ситет.- Карачаевск: КЧГУ, 2014. - URL: https://lib.kchgu.ru - Текст: электронный

5. Боуш, Г. Д. Методология научного исследования (в кандидатских и докторских 
диссертациях): учебник / Г. Д. Боуш, В. И. Разумов. - Москва : ИНФРА-М, 2021. - 
227 с. - ( Высшее образование: Аспирантура). - ISBN 978-5-16-014584-6. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1147418 - Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

6. Полонский, В. М. Оценка качества научно-педагогических исследований : учебное 
пособие / В.М. Полонский. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 
220 с. - ISBN 978-5-16-012472-8. - URL: https: //znanium.com/catalog/product/762235-  
Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

7. Сперанская, А. В. Методология и методы социально-психологического исследова
ния: учебное пособие / А. В. Сперанская; Федер. служба исполн. наказаний, Воло- 
год. ин-т права и экономики. - Вологда: ВИПЭ ФСИН России, 2018. - 180 с. - 
ISBN 978-5-94991-438-0. - URL: https://znanium.com /catalog/product/1229057 -  Ре
жим доступа: по подписке. - Текст: электронный.

8. Шипилина, Л. А. Методология и методы психолого-педагогических исследований: 
учебное пособие / Л. А. Шипилина. - 3-е изд., стереотип. - Москва: ФЛИНТА, 2011. 
- 204 с. - ISBN 978-5-9765-1173-6. - URL: http: // old.rusneb.ru/catalog/ 000199_ 
000009_005107022 / - Текст: электронный.
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