
Методические рекомендации по подготовке доклада, сообщения, 
реферата. 

 
Как правило, доклад готовится для выступления на занятии или на 

конференции. 
Работа над докладом требует максимума самостоятельности. Это 

необходимо не только для совершенствования умений самостоятельно 
работать с психолого-педагогической литературой в области образования и 
воспитания, с полученным фактическим материалом, но и для развития 
мышления, индивидуально- творческого стиля деятельности. Формирования 
профессиональных качеств речи будущего специалиста-руководителя 
коллективов. 

Работать над докладом целесообразно в следующей последовательности: 
- глубоко изучить рекомендованную литературу по данному вопросу;  
- критически оценить привлекаемую для доклада научную и по-

пулярную литературу; 
- подумать над достоверностью и доказательностью выдвигаемых 

авторами тех или иных положений; 
- составить подробный план доклада; 
- сопоставить рассматриваемые в изученных работах положения, факты, 

выделить в них общее и особенное, обобщить изученный материал в 
соответствии с намеченным планом доклада; 

- тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или 
иного положения, систематизировать аргументы в его защиту или против не 
принимаемых вами суждений; 

- сделать необходимые ссылки на использованную в докладе 
литературу, другие источники; 

- подготовить необходимые к выступлению иллюстрации. 
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, 
если изложенный в докладе материал: 
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной 
теме; 
- четко структурирован, с выделением основных моментов; 
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается 
недостаточной структурированностью; 
- - доклад длинный, не вполне четкий; 
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы 
только после наводящих вопросов, или не на все вопросы. 
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе 
материал: 
- не достаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо 
структурирован; 



- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 
- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были 
правильными. 
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
- доклад не сделан; 
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 
- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они 
не были правильными. 
 


